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(водпая ведомость резу.пь гатов провсд€цшя спс|{|!аль!!ой оцснки ус.1!овий '! руда

Ёаиме:тование оргаяизацит:: йутпиципапьнос бюдхст:тое учреждение дополни'ге:]ьното обра:зова::ия ".1]етская художест'ве:дн:ш тпко:'та'' города
!0жно-('ахалинска

']'аблица 
!

количество рабочих мес

работнпков' занять1х па )тпх ра6очпх
местах

количество рабочих мест [' члсленность занятнх на нпх рабогн1|ков ]!о хлассам
(подклассам) !слов[,1 груда и! ч|]с,]а рабо|.}|\ \!ес'[. указаннь!х в граФе ] (е,1иниц)

класс 3

в то\! ч11сле яа 
'(оторь1х!!ровсдена спсциш!ьная оце!!'{а з.1 ].2 .].з 3.1.

2 з 5 6 1 8 9 !0
Р]6оч!!с места (сд') 41 41 0 4\ 0 0 0 0 0

|)а(]отнпкп' ]аня !ые на рабочш\ ,'1с_
41 4! 0 41 0 0 0 0 0

э9 29 0 ?9 0 0 0 0 0

из ппх л!1ц в возрасте до |8 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0 0 0 0
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убор!!1и.- ]цюи!во11с] вс]п!]\ и

с]\хсб1!ь1\ помсц{сни!]
2

]з !А
(]]А]

убор!![ик 11рои}о1ств0п1ь!\ и

. !!жсб!!ь1\ 1к)мс!|с]1ий
2] 2А
(2.3^)

уборц!.к прои]во]ствснны\ и

с!!\'(сб!ь1\ !Ф'''е!!с]{ий 2 2 !!. !]с!

!]01| [ель ав!омоби1я 2 2 1п'т 1!.'

/(а1'а сос1 двле]1|1я: 20 ()з 2()]6

замсс1'и'гель длрек1'ора

председатель комиссии по проведе!|и|1] целки гловий труда
кожемяко ||. в.

!{лсньт комиссии по провсдсник)
заместитель лиректора по )чебной ча
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