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этпки и слу:кебного поведен!|я работшиков ['1уницип6льного

блодп<етного унрелценця дополнительшого образования <<.{етская

худол(ествецная :школа>> горопа [Фл<но-€ахалпнска

[. Фбщие поло:кенпя

1.1. кодекс этики и слу;кебного поведения работников (далее - 1{одекс)

\4униципального бтод;кетного у{реждения дополнительного образования <,[етская

художественнФ{ 1]-1ко]10) города 10хсно-€ахалинска (лалее 111кола) разработан в

соответствии с 1{онститут]ией Российской Федерации, федерапьньтми законами от

25 122008 фед. от 29.12.2012 года) )\гэ 273-Ф3 <0 противодействии коррупции) и от

29122012 ш9 273-Ф3 <Фб образовании в Российской Федерации>, другими

федеральньтми законами, содержа-1цими ограничени'{, запреть1 и обязательства для
педагогических работников, указом президента Российской Федерации от 12'08.2002

,]х{р 885 <9б утвер)кдении общих принципов слу;кебного поведени.,{ государственнь1х
слу)|(ащих))' иных нормативнь|х правовьтх актов Российской Федерации'

1.2. (одекс представляет собой свод общих принципов профессиональной
служебной этики и основнь1х правил служебного поведения, которь1ми надлежит

руководствоваться работникам 111кольт.

1.3' [ражданин Российской Федерации, поступатощий на рабоц в 11!колу,

обязан ознакомиться с положениями (одекса и соблтодать их в процессе своей
труАовой Аеятельности.

1.4. }(атсдый работник 11]кольт должен следовать поло;кениям (одекс4 а каждый

щахланин Российокой Федерации вправе о]кидать от работника ||!коль1 поведения в

отно1|]ениях с ним в соответствии с поло;кенглями 1{одекса.
1.5. 1{ельто 1{одекса является установление этических норм и правил спуя<ебного

поведения работников 1[1колы для повьттпешая эффективности вь1полнения ими своей
профессиональной деятельнооти, обеспечение единь1х норм поведения работников
111кольт, а также содействие укрепленито авторитета работника 1|!кольт, повь11пенин)

доверия ща]кдан.
1.6. кодекс:
а) слу;кит основой для формирования долхной морали в 111коле, ува)кительного

отноц.гения в общественном сознании;
б) вьтступает инсщументом рецлирования и формирования общественного

сознания и нРавственности;
\.7.3нание и соблгодение работником |||кольт полохсений (одекса яв.!1яется

одним приоритетнь1х критериев оценки качества его профессиональной

деятельности и спужебного поведения'

[!. 0сновньге принципь[ ш правила слупсебного шоведепця' которь|ми
надле)кит руководствоваться работникам !||кольп
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2.1. Фсновньте принципь1 служебного поведен|Ф1 работников 111кольт являготся

основой поведения щокдан Российской Федерации в связи с осуществлением ими

профессиональнь!х должностнь!х обя занностей'
2.2. Работники [|1кольт, сознавая ответственность перед государством,

обществом и ща;кданами' призвань1:
а) исполнять должностнь1е обязанности добросовестно и на вь1соком

профессиональном )/ровне в целях обеспенения эффективной работьт;
б) исходить из того' что признание, соблтодение и защита прав и свобод человека

гра}цанина определя1от основной смь!сл и содержание деятельности

работника 1|!кольт;
в) осуществлять
г) обеспеяивать
д) иск.]1ючать

ип{ущественнь1х

сво1о деятельность в пределах полномочий;
безопасность оказь1ваемь1х услуг для }(изни и здоровья гра)кдан;

действия, связаннь1е с в'1иянием каких-либо линньтх,

(финансовьтх) и инь1х интересов' препятств}']ощих

искл1оча1оц)/то
политическ1'гх

возмо]кность
партий, инь:х

влия|1ия на
обтцественных

добросовестному исполнени1о дол)кностньтх обязанностей;
е) соблгодать нейщальность,

сл1жебную (дея пельность решен и й

объединений',
ж) соблтодать нормьт служебной и профессиональной этики, прави]1а делового

поведения и общенття;
з) проявлять корректность и внимательность в обращении с гражданами и

до]]жностнь1ми лицами;
и) проявлять терпимость и ува)кение к обьтнаям и традициям гра)кдан различнь1х

национальностей и народностей России, 1гнитьтвать их культурнь1е особенности.

вероиоповедание, способствовать сохранени+о самобь|тности;
й) защищать и поддер)кивать человеческое достоинство' учить1вать

индивидуальность' интересь1 и социа']1ьнь1е потребности ща]кдан на основе
постоения голерантнь!\ огношений с ними:

к) уважать права граждац' гарантировать им предоставление полной
информации, каса}ощейся деятельности 111кольт;

л) соблтодать конфиденциальность информации, каса1ощейся ща)кдан' личнь1х

канеств и проблем' принимать мерь| для обеспенения нераспространен1б{ полученнь1х

сведений доверительного характера;
м) воздер>киваться от поведения' которое могло бьт вь1звать сомнение в

объективном исполнении должностнь1х обязанностей работника 1[1кольт! а также не

допускать конфликтньтх сицаций, способньтх дискредитировать их деятельность;
н) не использовать служебное полохение для оказания влияния на деятельность

государственнь1х органов и органов местного самоуправления, организаций.

дол)кностнъгх лиц, государственнь1х и муниципальнь1х слу)кащих при ре!пении
тросов личного характера;

о) соблтодать установленнь]е в государственном органе, органе местного
самоуправлени'{ и учре)кдении социа_'1ьного обслу>кивания правила публияньтх

выступлений и предоставления служебной информации;
п) увокительно относиться к деятельности представителей средств массовой

информации по информированито общества о работе [||кольт, а также оказь1вать

содействие в полу{ении достоверной информации в установленном порядке;

р) нести линнуто ответственность за результать1 своей деятельности.



2.3. Работники 11[кольт
з

обязаньл собдтодать (онститут]ито Российской
Федерации, федеральные законь1' инь1е нормативнь1е пРавовь|е акть| Российской
Федерации, нормативнь!е правовь]е актьт субъектов Российской Федерации,

дол)кностнь1е инсщукции' правила внущеннего трудового распорядка' а также

дРугие лок:1льнь!е актьт |1]кольт.
2.4. Работники 11]кольт обязань: противодействовать проявлениям коррупции и

предпринимать мерь1 по ее профилактике в порядке, установленном
законодательством Российской Федерации о противодействии коррупции.

2.5. Работники 1пко.пь1, осуществляющие взаимодействие с работниками
других органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации, должньт
бьтть для них образцом профессионализма, безупречной репутации' способствовать

формированито в субъекте Российской Федерации благоприятного для эффективной

работьт морально-психологического к.]тимата.

!!!. 3тцческие правила спуакебпого цоведения работников 1!!кольл

3.1. 8 слу:кебном поведении работнику ||1кол ь; необходимо исходить из
конституционнь1х положений о том' что человек' его права и свободьт явля\о'гся
вь1сшей ценность|о, и кат(дь1й тажданин имеет право ва неприкосновенность
настной т<изни, личну1о и семейн}то тайну' защиту чести' достоинства' своего
доброго имени'

3.2. 8 слухсебном поведении работника |школь1 недопустимь1:
а) лтобого вида вь1сказь1вания и действия дискриминационного характера по

признакам пола' возраста' рась1' национальности' язь1ка'щажданства'
социального, имущественного или семейного лоложения, политичеоких или

религиознь1х предпочтений;
б) щубости, пренебреэкительнь]йтон,заносчивость, предвзять1езамечания,

лредъя влен ие неправомернь!х. не3асл))кеннь]х обвинен ий:
в) ущозь1' оскорбительньте вь!ражения или рег!лики' действия,

пре!ш1тств}'1ощие
нормальному общени1о или !|ровоциру1ощие противоправное поведение;

г) курение на территории 11|колы, в служебньтх помещениях, во время
служебньтх совещаний, бесед, иного общения с щажданами.

3.3. Работники 111коль1 призвань1 способствовать своим служебньтм поведением

установленик) в коллективе деловь1х взаимоотно!1ений и консщуктивного
сотрудничества др)т с другом.

3.4. Работники 1!!кольт должньт бьтть веэкливьтми, доброжелательньтми,
корректнь1ми' внимательнь|ми и пРояв.'г1ть толерантность в общении с гра)кданами и
коллегами.

3.5. Бнетлний вид работника 11|кольт при исполнении им дол)кностнь1х
обязанностей в зависимости от условий работьт и формата слут<ебного мероприятия
дошкен способствовать уважени1о гра)кдан, ооответствовать общепринятому
деловому стил1о' которьлй отлина:от официальность, сдер)канность' традиционность'
акк)фатность.

1\{'. 0тветственность за нару||]е1'це (одекса

4,1, Ёарулление работником 111кольт полоэкений 1{одекса подлежит анализу и
при утвер}(дении факта нару11.1ения - моральному осухденито, а в случа'1х'
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предусмотреннь1х федеральньтми законами' нару|1]ение полот{ений (одекса влечет

применение к работнику 111кольт мер торидинеской ответственности.

4.2, (облтодение работником 1_11коль| положений 1{одекса учить1вается при

проведении аттестаций, формировании кадрового резерва для вьцви)кения на

вь1т11естоящие дол)|(ности.
4.3. нару!|]ение работником [|1кольт положений 1{одекса подле]кит осуждени1о

на общем заседании трудового коллектива [1|кольт'

4.4. Фбцее заседание трудового коллектива обсуждает фактьт несобллодения

щебований к слу:кебному поведени!о работника 111кольт, вносит предложения по

щите прав и интересов ща)кдан, а лри необходимости о напо)кении на работника
дисциплинаРного взь1скани-'1' Ретпентля общего собрания трудового коллектива

)д{ить1вак)тся при проведении аттестации' продвижении по сщжбе и поощрениях

соответств}']ощего работника.


