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Рез!льтать] исполневия

1 норматпвяое обеспечеяис противодействия коррупцпи

].1. экспертиза действующих
локальнь]х норл'ативнь|х актов

учреждсния на вшичие
коррупционной составляюцей

проводилась, нарушеяий не

].2. экспертиза проектов
локальнь'х нормативнь]х актов

и распорядительяь|х
документов учреждения ла

вшичие коррупционной
составляющей

:;ап!сстители директора' проводилась пРи создаяии
проеюов' нарушений не

1.з. Формирование пакФа
докумеятов. нео6ходимь|х для

организации работь] ло
предулреждению

коррупционнь|х проявлений в
учреждении

заместители диРектора'

2.повь|шсяие э66ектпвяост|! управлснпя учрежденпя в цслях предупрел{денпя хоррулцпп

2.].организация сис1€мь' вн)треннего
контроля фивансово'хозяйственяой

деятельпости уч0ежден']я
2.2. организация систематического

контРоля за вь'пол!ением
законодательства о противодействии

коРрупции в учреждении при
лроведении проверок ло волРосам

обоснованности и правильности сдачи в

аренду свободнь!х ллощадей. иного
и1'{ущества' находящегося в

государственной со6ственности!
обеспечевия его сохраннос'ги' целевого

и эффективного ислользования

директор, ллавяь!й бухгалтер.
заместителъ директора

2'з.обеспечение систематического
ковтроля за вь|полнснием условий

договоров и контрактов

дире[тор' главньп: бухгалтер.
!ор'|оконсульт

2 '4. н3вачение лиц. отве
осуцествлевие мероприятий по

пл^]]]ип,пигге к.бп!п''ии

ответственное лицо назяачево в

20] 7 гощ/

3.оргаяпзация взап^!одействпя с родитслями !! обц1ествояностью

з.!.Разь!ещенле наофициальном сайте

учреждения яормативво-лравовь]х
апов] инструк"тивно - методических и

инь]х материалов по
аюикоррупционной тематике, плана

финавсово-хозяйственной деятельвоФи

].2.Разъяснительвая
автикоррупционная рабо

родительоких собраний

директор! заместитель дирсоора

по уче6яой части

].3.осуществлевие личного лРиема
граждан администрацией учреждения
по вопросам проявленлй коррупции и

пвавона0ушений

обращений по вопросам
лроявлевия коррупции не

зарегистрировано



з.4.обеспеченис соблюдения порядка
ад[1инистративвь'х пРоцедур по приему

и рассмотрсни|о ,аг]об и обРащений
г'аждав

з.5.экспертиза жшоб и обращений
граждан' поступаю!!их !'ерез сис1€мь]

общего поль]ования (почтовь|й'

э1!ектроннь'й адреса' телефон) на

действия (бездсйствия) работников
учреждсния на напичие в них сведений

о 6апах ко'оупции

жапоб и обращений не
зарегистрировано

:'_|!п.вовоо поосвешеппе ! повь!шевпе аптпкоррупциопво[! компстевтяост! работпн(ов }чре'цсвпя
,1. ]. мониторинг изл1енений

действующсго законодательства в
области поотиводействия ко0рупции

:1.2. Рассмотрение вопрос
3аконодательс1ва о борь6с с

коРрупцией на совещаниях при
директоРе' г!едагогических советах]
совФах школь]. сове1ах родитлей

замсститель дирепора по

учсбной части

5.осуцес1'вленис контроля фляансово_хо}яйсгвенной п образоватс_пьной дея'гольностп учРежде!|ия в

цслях пред!прсжденпя коРрупцпи
5 

' 
| 'осущес'вление контоля за
соблюдениеы требований'

установлеяных Федераль
от 05.04.20|] п,4,1-Фз (о кончактццой
системе в сферс закулок 'говаров! рз6от.

услуг для обеспсче]!и'
государствеввь]х и !1уяи1цпшьнь|х

яужд'

дилеьтор. |лавнь!й б) \галгер

5.2.осуществление ковтроля за
]1елевь]ь! иопользова,|11ем 6юджстнь|х

срсдств! в т.ч. вь]деленнь]х на

оемоюнь!с оаботь!

директоР' главньп; бухгштер'
заместитсль дире!-тора

5.].осуцес:вление контроля' в 1'ч'
о6щественволо' за !спользованием

внебюджФнь]х средств и

распредслением стимулируюцей части
фонда опл1ть!труда

0ирсктоР. !авный б)\гм1ер

директоР
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