
отчст по протпводействи!о хоррупцип

мБудо <детская художественная 1пкол!> г. юж!о-сах2л!яска на 20!7 год

Рез}тьтать| иополнения

1. |!оо'|,1тившое обеспечени. п!отиводействпя копв!пц!п
1. ]. экспеР1 иза действуюших

локапьнь]х нор'!ативяъ|х апов
учрс'цения !!а напичие

коооуп!ионной составляюцей

пРоводилась' нарушений не

1.2. экслеР1иза лроектов
локальвь'х яормативнь!х аюов

и распорядительнь|х
докумевтов учрсждеяия на

яапичие коррупцио]!!ой
составляюцей

зап'ести1€ли директора' проводилась при создании
проектов' нарушеяий не

].з. Формирование пакета
документов. необходиь! ь]х для

организации Работь! по
пРеду!]реждению

корРупциояяь|х лроявлений в
уч!еждснии

заместители директора.

2.повь|шснцс эффектпвпос1)! уппавлен!я }чрсядеппя в ше'1!х прсдупрсщдеппя горрупции
2. ! .органв:;ация систсмь| в!!утреннего
ко]г!Роля финансово хозяйствен|!ой

деятель'!ости учреждения
2.2' оргавизация систематического

ко]|троля за вь]полненис!!
законодатсльс1'ва о ]!ротиводействии

коррупции в учреждении 
'!рилро3едении проверок по вопроса!!!

обосноваяности и ]]равильности сдачи в

аренду сво6однь]х плоц!дей, иного
и[1у!|ества] находяцелося в

государственной собствсняости.
обеспечсния егосохралности] целевого

и эффеюивного использова'|ия

д!ректор' главнь|й бухгаптер.
заместитель директора

2. з .обеслече] о1е сис гем атического
контроля за вь]лолнепием условий

договоров и контрактов

дирсюор' главяь]й бухгштср.
юРиско]'сульт

2..1.наз!!ачепие лиц. отве
осущсФвлсяие меРо!!риятий по

ппо6илаюике ко!оупции

ответственное ли!о назваче1!о

.].органп]ац!|я в!.шмодейс| впя с тсл'}!! п обо{ествснностью
3.!'Размещение на официальном сайте

учРея(деяия''ормативно_правовь|х
апов! инотруктивно _ мегодических и

ияь!х ь!атериалов ло
аятикоРр}]!ционной тематике' плана

финансово'хозяйственвот] дсятсль|!ости

з.2.Разьясн!тельная
антикорруп]81онная рабо

.оли1€льских соб.аний

дирсктоР. замес[и.ель директора
по учебной части

з.з.ос}цес|в!!ение личного приема
граждан администрацией }чрсждеяия
по вопросаы проявле!!ий коррупции и

правопарушений

обраш|евий по вопросаь'
проявления коррупции''е

зарегистрироваво



].4.обеспечсвие со6людения порядка
административнь'х пРоцедур по приему

и рассмотрению жалоб и обрацен!й

жшоб и обрацений не

зарегистрирова1|о
з.5.эксперти.;а жшоб и обрацений

гРаждан, посцпающих через системь1

общего лользоваппия (почтовь]й.

элекгроннь|й адреса. телефон) 
'|а

!ействия (бездсйстви,) рабо'гников
учреждения на наличие в них сведений

4.||оавово€ лоосвеп1ен|'" ' ',*--"''" ','' ";.Ррупцпоппой 
кол'петсвтлостп Работнпков учрсждоппя

4.1. мониторинг из\!еяений
действуюцего законодательства в

обл]сти противодействи!
заместитсль лирепора по

уче6ной части
4.2. Рассмотренис волрос

закояодательства о борьбе с

коррулцией на совецаниях пРи

директоре' педагогичсских ооветах]

совета\ школь!' совета\ голи гелей

5юФ'1*"'.*"* *''р*я фпнансово_\о]яйствеяяой п образоватс'1ьпо!'] дея1'ельяос'и учрсжде'!ия в

5'1'осуществление кон1!оля за

собл}оденисм Фебований.
уставовленных Фсдерапь
от 05.04'201].]{ц 44-Фз (о контрактяой
систеп1е в сФере закупок товаров' работ'

услуг для обеспсчения
государствся!'ь]х и муниципмьпь1х

директор! главнь!й бухгалтер

5.2.осу]цеовле!'ие кон'гроля з!
целевъ|п{ ислользовавием бюдя!етнь'х

сРедств' вт.ч. вь'деленнь|х на

рс[1онтнь]е работь|

директор' главнь!й бухгалтсР'
за!еститель д!ректора

5.з'осуществ]енис контроля' в т.ч.
обцественного' за ислользовавием

вне6юджетнь|х средств и

распредслеяием стимулирующей части
6онда оплать| труда

директор] ! лавнь]й 6ухгмтер
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