
поРядок )всдо'!ления работппкамп ц!ко_пь| о вФяппшем гопфл!пс |!втеРесов и!'и во1мояност!

!. Ра6отник обя.)ан уведомлять работодателя в лице руководителя школь! о ка)кдом случае

у него личной заи!!1'ересова1!1!ости (возможности 
'1олучения 

в с3я.}и с исполнением трудовь!х

обяза1]ностей доходов в виде денег. ценностей. иного имуцества. в тоь' числе иму1'1ествсняь'х прав' или услуг
и1!!ущественного хаР!пеРа /'1ля себя или для тРФьих !!и!0' которая пр]!водит или [1ожст лривести к конф]икту

конфликт интсресов ситуац!я] при которой лич1]ая заинтересова!!!ос!ь работяика влияФ или [1оБет

повлиять !а !!ад'0ехап1ее исполяеяие и[! трудовь1х обязанностей и при которой возникае1 илл может возникнуть
противоречие мсжду лич1!ой заинтересованностью Рабо))!иьа и лравами интереса!и учрсждеяия'
Рабо!ником которого слособ'!ое привести к причи']ению вреда имуцесгв} и (или) деловой

репутации данной орга]]изации.
2. уведоуление (!]рило)кеяис 1) оформляФся виде в дв}х эк}емплярах. первь|й

экземпляр уведомлсния Работник передает р}ководите]1!о школь]
о иличии (онфликта интересов или о возможност

второй экземпляр уведо[1ления' заверс|!|!ь1л руководителем |!]коль!, остаФся у работ''ика в качестве

0одтвер*дения фапа прсдс гавления уве!омлеяия.
]. в случас если работник передать }ведоь1ление )1ичяо' о'ю !'окет бь]ть

вапРавлепо в адрес школь] заказ!!ь!м письмом с уведоь'лснис[! и описью вложения.
.1. уведомлен!я о пличии кояфлипов интсресов

Регис1рируются в день поступлени'.
5. Рслисграция уведомления производится секРетаре\1 в ж)'рнале учета уведол!лений (приложение 2).

л!сть| которого должнь] бь]]ь прону[.еРовань!. прошяуровапь] и скреплень' подпис!ю диреюора учреждсния и

в жур!але указь|ваются:
а) порядковь]й ноп|ер уведомлепия:
о) дата и врсмя принятия уведо[1ленил:
в) фамилия ! инициа))1ь] рабо1яика' обратившегося с увсдо!1лением]
!] .!о ! ! , вр! тч л<ре )ачи \ ве !ом !е ц, глбо!ол..елю:
д) краткос содсржание уведомленил
е) фамилия. ив!циаль1и подпись ответственного лица' заРегистрировавшего уведомпсния
6. Ёа уведомлении о его поступлсн'!и' в котором указь!ваются дата лоступ'ения и

7' после регистрации уведомлени' в журналс рслисграцин ояо лередается на раосмотрение

р}ководителю !!!коль| не позднсс Рабочс|о дня' слелующего за днем Регистрации увсдо!'ле!{ия.
8' в течснис трех рабочих дней руководитсль школь! ра.сп!атривает поступившее уведомление и

прп||и[!ает ре]!ение о мерах ло !!РедотвРацс]|ию или урегул!ров!!и!о конфлипа интересов' предотвращевие
или урсгулирова]]ие конфликта интсресов долшзос11'ого полохевия
(пеРераспредсле!!ии функций) работника' явля|оп1егооя стороной ко!|флипа интеРесов. вплоть до его

отстранения от испол!е]'!я должностнь|х обязавностей в установленном лорядке.
Ре|!ение руководителя ш!коль! о мерах по предотврацеви|о или урсг}лированию конфликта интеРссов

прияи!'аст в (]оРме !!равового апа. контроль реа,!изации данного лРавового апа осуцествляется ли[ом]
отвФстве!!!!ь'м за лрофилактику коРр}пц,|оннь,х !'равонарушений в учре'{дении.

9. уведомлеяие о яаличии ко]|фликт! интересов !!РиобцьФс0 к

личному дслу работника ]1|коль]'



пРиложевие
к порядку уведомлеяия

работникамп школь|
о во:}викшем конфлиюе !втересов

(должность' слециальное звание или класснь]й чин, инициаль] и фамилия)

(Фио работвика, должнофь, ковпктный телефоФ

увввдомлвнив

сообцаю о у меня личяой заиятересоваяности при исполнении должностнь]х
о6язанностей' которая приводит или может лривести к копфликт} интересов (н}жвое подчеРкн}ть).

заинтересованвоФи:

заинтересованностъ:

предлагаемь|е мерь] по предотвращению или урегулированию конфликта интересов:

намереваюсь (ве намереваюсь) лично прис}тствовать на заоедании комиссии по соблюдевию
работниками требований к служебному поведению и урегулированию ковфлипа иятересов при рассмощении
настояцего уведомлеяия (нужвое подчеркяуть)

20 г.
(подпись лица' направляющего

уведомление)

20 г.
(лодпись лица, принявшего

уведоп!ление)


