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поло)кЁни[ оБ АнтикоРРупц!!онной политик[

!. обп!!|е по!ожев!я

]' Антикорру!1цион!!ая политика муницип?шьно1'о бюд'{с1ного !чреждсния допол]ш1тель!!ого оора]ования
(дс!ская худоя{ествен]{ южно сахалинска ]ц)едс1авляет собой коуплекс 3а!.реп]еннь1х в настояце\1
поло'(ен[1и в!аи1мосвяза|]]|ь!х принципов, про|1едур и л]еро1!рия!ий. направленнь!х на профилак1ику и !|рессчснис
коррупциоянь!х право]!арушений в деяте'ьности м}ниципа))ьно!о бюджетного }чреждсния допол н и1'сл ьно1 о

обра:1оваяия (дсгская худо'(ественная школа) г. южно сахалинска (!алее школа)
2.{{астояцее положение основано на нор[1ах ко1!сти}_ции Роосийской Фсдсрацпл. Федерапь1[ого закона

от25.12.2008 л! 27з-Фз (о про1иводсйсгвии коррупции'' Федершьно1о зако!{а от05.0'1.20]з ш 4'1 Фз
(о кон1рактной системе в сфере закупок товаров. работ. услуг для обсспечения государствеянь]х и

муниципа1ьнь!х нужд' и разработа]!о с учетом метол!ческ,|\ рскоп1ендаций по разрабо1ке и ]1риняти1о

орга]{лзацияп{и \1ер ло пред}прсхдснию и противодействию корр}пции. разработа]!]]ь|х министерством тр}да
]{ социа]ьной защить! Российской Федсрации. устава школь! и др!гих локапь]{ь|х актов школь!'

3. целя}1и антикорру||цио|]!!ой лолит]1ки школь! являются:
- обеспечение соответс: в!1я дея1сль!|ос ги школь| требования\' ая1 икоррупционного за{ояодательс1 ва;

[1ини[1и]ация рисков вовлечения шко!ь! и его работн!ков в коррупционн!'ю деятельность]

формирование единого подхода к орлани]ацил работь] по лредупре'(дели]о коррупции в школе;
- формирование у работников школь! нетерплмости к коррупционно!у ловсдени!о.
,1. задачами антикорРу11ц!1ояной |!о:]итлки школь! являются:
_ определение должностнь!х лиц ]11коль,. ]а реапизацию аятикоррупц!1ояной политикл

- инФор!ирование работнпков школь] о нормативно! ]]равово|'{ обеспечен!! Рабо1ь] |!о предупрежденпю
.орр) ! ! ! !! |''!в! с!вс !! о( |/ за (оверше!!ие ьоро\ п[ио! ! ы\ пг во "о\ шени;:

определснис основнь!х при]]цилов работь| по пред}прежлению коррупции в ]]]коле;
- разРабо1ка и реализация [{ер' направленнь|х яа профи:1ак?11ку л противолейс[вие коррупции в школе:
'закрепление отвс1'ственности работников школь] за несобл!одение требований авти(оррупциоя!1ой

политики школь!.
5' ддя целей настоя!|его поло'(сния использу]о-гся следу!ощие основнь]е по]{ятия:

корр]'пцля злоупотрсб1снис слухсбнь]м дача взятк!1 по1!уче!!ие взят}!1, ;ло]потребление
хом1черческий подкуп либо иное нс]акоянос фи3ичсским лицол1 своего

должвост]{ого положения вопреки законяь|ь' интерс!ам о6шес1ва и го()1арства в !ел!\ получсвия вь!го]1ь1 в виде

денег' ценностей' иного иму!цества или усл}г имуцсстве1!!]ого характера] !нь!х имуцес1ве!]!!ь1х прав д,1я себя или
третьих лиц либо незаконное прсдоставлевие тако'! вь!годь| ука'}анному :]ицу. другим физическип{ лицам.
коррупцией такхе является совер!]1ение перечисленнь1х дея]!ий от ип{ени или в интересах !оридического лица;

взятка !!']}чсние долж]|ост!!ь]п{ лицо\!, иностраннь!л1 до!'{]!остнь]м ли](ом либо д0! }(ностнь!м лицом
пу6лично'|1 международно!] орга]{}1зации лич!{о или через посрелвика де]{ег' ценнь!х бумаг) иного |ь!уцсства либо
вь]годь] в виде услуг иь!)цестве!!!!ого характера' предоставлевия и]{ь]х иму''1ествеянь!х ]1рав ]а совершение

действий (бе,действие) в пользу взяткодате,1я ил|{ представляе[1ь!х и[1 лиц. если такие де'|]ствия (безлсйствие)
входят в слу,{еб|!ь!е долхностного лица либо есл!'! оно в с!лу дол'к]'остн
способствовать таким действиям (бе'здсйс1вию). а равно за общее локровительство или лопустительство по

ком^|ерческл'| лодкуп незаконвь!е передача лицу. вь!]|ол'|я]ощеп!у управлеяческие функции в
комл1срческой пли ивой ор]'а!'изацли, де]1ег' цея1!ь]х буп{аг, иного имущсства' ока|}а!{ие еп1у услуг имущественного
характсра. прсдос]ав'сние инь]х ип{уцестве!!нь!1 пр]в за совершение !с1( вий (бе3лей(твие) в интересах дающего

пм лицом служебяь|м положением:
прот||воде|!ств!!е коррупцпп деятельность федерапьнь1х орга]|ов государственноп ыаст!1' органов

государст!,е!]]!ой власти субъектов Российской Федерации. органов п{естного сап{оуправления. институтов
!ражл1н.го!ообше(!ва.ор!"ь! ш.]!.!1ф!! и'!е. ',]} .!!.ш в !ре !с а\ и\ по. но\о'!и;

|)по пред}преждению корРупции] в вь]явлению и послсдующеь1у }странению причин
коррупции (про4,илактика коррулции);

2)]]о вь]явлсяию. лредупрея(де]]!!ю. пресечению' раскрь!тию ирасследовани!о коррупционнь]х
правонарушений (борьба с коррупцие}:);

з) по ь'иними'зации и 0ши) ликвидации ]|оследствий коррупционнь]х право!|арушений;



предупре'кденпс корру||цпп дся]с!]ьность школь]. 
''аправленная 

на ввс,цснис ]лемснтов ьо!1полат!!в|ои
культурь1. органи]ациояно,] структурь!' правил и процедур. регла\'е!!тированнь'х внутреннпп1и нормат'!внь!!1и

док}!!ента!!и и обеспечиваю!1!]\ !сдо!!уцснис корр}лцио!п|ь1х правонарушений:

работнп}. ]1]коль' фи3ическоели11о'вступившссв!руцовь1еотношениясо|!!колой'
контрзгент []]ко'ь! любос российское илп инос1ра1!яос 1оридическое или физичсскос лицо. с ко1орь]м

шко]а вступаст в договоряь!е о]!!оше1]ия: за иск!!!очение\1трудовь!х отно1!сний;
ко'1ф.ш1к'т ш|!тересов ситуацл'. лри которой личная заингсресова!1]!ость (прямая и]и косвеннаф

работника школь1 (представителя школь!) влияет ]]а ладле'(ацее лсполнение им тр}довь!х
(должностнь!х) обязанностсй;

лпчная запнтеРесовая пол\чеяия до)(одов в виле ленег' иного п[1у!(ества) в тоь!

числе л\{ущественнь]х лрав. ус'у''ип1!цсс1венного характера. результатов вь!]!олненнь!\ работ !!л!1 каки\-либо
вь!лод (преи!'уществ) работвиком 1]]ко!ь| и (илф лицш'и. с яим в близком г^!стве !1п!! св| !(твс
(родителл!1и' супруга\{и. деть!|и, братья!!и. сест|..ми ! та[ь( бр!!тьями. се(т|оми. го1ителями. детьми супр}гов и

супругами дете'!)' гражда]{а!!и или органи';ация1!1и' с которь!ми работ1|лк школь] и (или) ли](а, состоя|цие . ни[1 в

бллзко! родстве или свойстве св'зань| ]{!'ушественнь м! . Ё!|п]!|]тив11!!\!!1 и)1!! инь!м!1 бпизкипп1'

!!. об.1асть пр]|пп1енснля настоя|дсго по!ожепия
ш кр]! л]!ш.!|а ко|орь!\ распго.!!1зняе|.я е|о дсйс!в!!(

6. ]{астояцее положенле распрострапяется на руководи!е]я шко'ь| и работников школь] вне
мой должности и вь|полляемь]х функций'

7. нор!ь1 насгояцего положе]]ия п{огут распростраяяться ]!а инь!х 4,изичсских и (или) юридичсских 1!иц. с
которь]ми школа вступаст в договорнь1е случае' если это закреллсно в договорах.
шко!ой с такими лицами.

![!. освов!!ь!е пр|||1цппь! аптпкорр]пцпонпой по!|п|ик'! учреждеппя

8. Антикоррупционная по]итика ]]]коль! основь!вается на след\'ющих основнь!х принципах]
]) лри]{цлп соответстви' антикорРупционной ]к!1и1'ики школь] законодательству Российской Фсдсрации !

общс!]риня1'ь!м нормам права.
соответствие реализуе[1ь]х антикоррулционнь1х [1ероприя1ий конституцпи Российской (!)едерации]

Российской Федерацией междувароднь]л1 договорам. законо!|ательств) о п|от!!водейств!!)!
коррупции и инь][1 норь'ативнь][1 1'равовь1[1 акта[1 Российско'! Федерации, действис которь]х рас!]ространястся на
школ}'

2) принцип личного примсра руководства.
|сп]очевая роль руководителя школь] в формировании культурь! нетерпимост]{ к коррупции и в создании

в]!утриорга|'изацио]{но'1систеп{ь] предупрежденля и противодействия |.оррулции в школе.
з) !!рияцип вовлсченности работ]]иков.
ин4]ор1чированность рабо1ников |]]коль! антикорру11цион]'ого законодательства'

обеспечение их акт]{вного участия в ()ор[1ировании и рсми'!ации ан]икоррупционяь!х стаядартов и процсдур.
,1) принцпп соразмерности антикорр}пцлоннь]х !!роцсдур корруппионнь'м рискал1.
Разрабо!ка! коп1ллексамероприят!':.позволя'ощихсни,итьвероятностьвовлечения

руководителя школь]' работяиков !1]ко]ь! в коррупциоп]!у]о деятельность. осуществляется с учето[1
с)'цеству!ощих в деятельности ]][коль] (оррупциовнь!х рисков'

5) принцип эффективности антикорруп1[1оннь!х ]]роцсдур.
Реапизацля антикоррупционнь!х }'ероприятий в []]коле прость]п'и способами' л}1еюцими низкую

стоимость и при|1осяци\{и требуемь|й (достаточпь!й) рез}льтат.
6) принцип ответственяостл и яеотвратимости наказавия.
||еотвратимость наказания для руководителл ]11коль] и работнлков школь] вне завис!1\!ост!! от з;нимаемой

должности' стажа работь| и !нь!х )с]овий в случас совсрше]]ия ими коррупциовнь!х прав0нар)шсний в (вя,и с
исполнен!е[' трудовь]х обязанностей, а также персояапьнал ответствсяность руководителя школь| за реализацию
антикорру]|циояяой по1]итики школь|'

-) 1ри!!ш.!! о)'р!)!ос. и чп."й\. венной и ']! о;
ивформирова1|ие контрагентов' лартперов и обцественности о лри]{ять]х в школе антикоррулционнь]х

стандартах и про|1едурах.
8) прияц!]| |]осгояяяого коптроля и регуляр]|ого монитори]!га
Рецтяр]|ое осуцеств]ение пп1ониторинга эффепшнофи внедрсннь]х а]{1икоррулционнь]х ста!]дартов и

процед}р' а также контр

|у. дол'п'ост''ь|е лпца школь!' отвстст3еяяь!е за Реал||зацпю
а!!тпкоррулцпоппой полптлпл



9. Руководитель |]!коль1 является за оРга!!изацию всс\ меропр!1птий, напгавпеннь!\ на

предупре)кдение коррупции в школе.
]0' Руководитсль школь], исходя из стоящи\ ]]сред школой задач. с!!сцлфик11 _1еятельност!1. штатной

чис.]]еннос!и1 организационной структурь1 !1!ко!ь1- или несколько лиц (комиссия по
предупреждению и про1'иводействию коррупции). за реапизацию а!1тиьорр)пш11онной полит! ь!!

]]]коль] в прсдслах их пол!]омочий'
]].ос!1о8нь]е обязанности ло,1хностного 

'ица 
(до;хнос!1|ь!х лиц). овпсве!!!!ого (отвектве]|ных) за

рса!изацию а1!тлкоррупционной по''итики !{]коль] }с!анав,111ва1о!ся положение о коп1иссли по лредулреждению и

протпводействи]о коррупции'

у. обяз1!||!о.т!! руковод|!тсля учРеждев!я п работнпков учРеждеп1'я'
ло прсд}прежденп'о корр'!пцл!

12. Работ!]ики школь! знако[1ятся с настоящим по]ожением под росплсь.
1]. соб!юде]|ие работн]{коу школь! требовани'1 настоящего |1оложсния учить]ваетс' при оценке леловь!х

качеств рабо1ника! в'|ол1 числе в сл}чае назначения его на вь!шесгояцую долкнос1ь. !'ри реше]'и}! инь!х кадровь]х

]'1. Руководитель школь! и работники !!1ко!ь1 в1!е зависи\!ости от цол'(!]ости и стажа работь! в !11коле в

связи с исполнением и]!1и трудовь1х обязанностей в соответствии с трудовь!л1 договоро[1 должнь]:
- р}ководствоваться требования\'и настоящего положенпя и ясукос]ш1тельно соб.лк)!ать пр!!нши 1ь|

антикоррупциояной политики школь!:
- воздерживаться о[ совершения и (или) учаспп в совсршении корру]!цио1п|ь]\ пр]вонэр)шений. в т0ш

ч!сле в ин1срссах или от ип{ени |!!коль];
_ воздер'!(!1ваться от поведся!я. которое мо1(ет бь!ть истолковано окружаюцими как готовность совершить

или участвовать в совершении коррулцио1|]{ого правонару1]]ения. в тоь! числе в интерссах или от име]]и школь!.
15' Работник школь! внс зависи[1ос1,1 о'г должности и стажа работь1 в ш!коле в связи с

трудовь!х обязанностей в соответствли с трудовь]м договором должен]
- неза[1едлительно инФормлровать руговодителя школь] и своего непосредствеяяого руководитсля о

сл}'!а !} \ :ло' ен', е о ь с^в. Р !еР|'!о |орр) 1 ! он'|ь!х лр-во! !п) |е |! й

- пезамедлительно инФормировать руководител' школь| и своего нелосредствсняого руководи1'еля о

став!!их и]всс!вь!\1!.] е[1у случаях совершения коррупционпь]х право]]арушений другими работника1\1и школь!:
_ соо6!цить руководител!о шко1ь] и свое[{у непосредствевяому руководитслю о воз]шкшем конфликте

интересов ллбо о во]\!ож

у!. персчеяь мсроприят!!й по предупРежден!1!о коррупцпп'
реа"1цзуел{ь!х учрежденпепп|

норь'ативнос обеслечение'
закрепление ставдар'ов поведения и
деклара!!ия на[1ерсний

Разрабо!ка и принятие кодекса этикл и служебяого поведения

0аботников ]11коль!

Ра]работка и внслрсн!1е положен!я о к0нФликте иптересов

введение в цоговорь1. свя]аннь!е
школь1. поло1(ений о соблюдении
(антикоррулц!!оп!!ой оговорки)

введение в 1рудовь!е договорь| работников школь|
аятикоррупционнь]х положе!!!1й. а также в должностнь1с инструкции
обя3анностей работников школь]' пред}прс'.дением

Ра3Работка и ввслонис спсцпальнь'х
аятикоррупциояяь'х лроцедур

ввсдсн!. лроц.д)'рь| !!!(,ормироваппя ра6от]|ико!!! школь!

руководителя школь! и своего нелосредственного руководителя о
(1) аоч (^.о!еРио ео ь со3ер|ен,1ю (0гр)!! 'ио!!"!\ !.р)шени:] и

порядкарассмотрсяия так!1х сообцений
вве]1енис процсдурь! информировавия работ!1иком школь]

руководителя шко:ь! ! своего непосредс'гвеяного руководителя о
ставц]ей извест!]ой работнику школь! информации о случаях
совер'|1ения коррулцион!|ь]х правонарушений другип1и работниками
школь!' контрагснтап1и школь] ил! инь|ми л!!цами и порядка
рассмотрения таких сообцепиг1

в8едение процедурь| информирования работвикоь| школь!
руководителя !!!коль! и своего !|епосредственного руководителя о
возяикяовении конфликта интересов и порядка урегулирования
вь|явленного коя6лик1! интеоесов



введеяис {1роцедур защить] работвиков школь!. сообцивших о

коооул]!ионнь!х поавона!\'ше!]иях в деятсль]]ости ш]коль]

обучение и информирова1!ие

работнлков школь!
ознакол!!с!!ие работников школь] ]1од роспись

]{ормативнь]м! актами, ре.!'а|{ентир}юшим!! вопрось] прсду'1реждени'
! 'го иво!е.| 6!'!^ро п!! '/вш)оле. !] !' !'оие!е н- гэбо!\ а а\!е

при принятии локального нор!|ативно'о акта

оценка рсзу:1ьтатов проводимой
антикорруп!ц1онно!! работь!

руководлтелю школь! отчетнь]х
сфере противодсйсгвия корр)пции

подготовка и прсдставленис
ма1!риа1ов о проводимой работс в

и дос1!! н!ть|х рез}тьтатах

у||. мерь| по пРед}||Ре)}деяию коРрупц!п прп вз.и001одсйствпп
с контра| ен |амп школь!

16 Рабога по предулреждсяи!о корр)пции п|и в}а1!моде1]ств!! ! с ьонтрагента[!и школь| проводится в

школе по следующим ]|аправлсния[1:
]) установлснис и сохраненис дсловь]х (хозяйственнь!х) о !ношений с те\1и контрагентами школь]. которь!е

ведут деловь]е (хозя йс шен !]ь|е) отношения на добросовестной и честной основе. заботятся о собственно!!

релутации, деь!онстрируют поддерж(у стаядар1ам при веденпи хо|3яй(твенной деятепьн0с и!

реализуют собс1веннь]е }'ерь] по про ] и водейс'гвию коррупции] участвуют в антикорРулционнь1х

2) внедренис специальнь!х процсдур лроверки кон1ра|снтов школь] в целях снихения риска вовлечения

школь1 в коррупционную деяте]ьность и инь1с 1]едобросовестнь]с практики в ходе отношен!й с коятраге]'тами

!!]коль! (сбор и аяали:] находящихся в открь!том доступе сведений о потенциапьяь]х контрагентах школь]: их

репутации в деловь1х кругах. д!ительностп де'тельности ]|а рь!нке. участии в коррупциоянь'х скандалах и т'п')]

з) распростансние на кон!ра!!нтов школь] применяемь!х в школе программ, !|олитик. стандартов

поведе|'ия' про|1едур и прав!!'1. направленнь]х на профилактику и противодействис корРупции;
4) включенис в договорь!. с контраге]]тами школь!. положений о собл]одении

антикоррупционнь|х ста1{дартов (антикоррулционной оговорп1);
5) размеценле на ц!иц!{апыюм сайте школь] инфор1!ации о л{ерах ло преду]]рс'{дели]о коррупции'

принимась1ь|х в школе'

у|||. оцснка корр}||ц||опнь|х рпсков

]7. цель|о оценки коррупционнь|х рисков в дся1ельности школь! являетс' опрсдсле!!ие конкретнь \ |або1,

услуг и форм деятельной11. при ре&пизацпи ко1орь!х наибо'ее вь1сока вероятнос]ь (овершения работниь!!м1|
школь1 корр}пционнь|х правояарушениг1 как в целях лолученпя личной вь|годь'. так и в целях пол}чения вь'годь!

школой.
18. в ш|(оле устанав)1ивае|ся следу!оций порядок проведения оце'1ки коррупциоя]{ь'х рисков:
вь!деление (критуческих точек) определяются работь]' ус:1угл. формь| дсятельности. при реа1!изации

ьо оры} н.и6о !ее всро,!но во'ь!'!Ров( /е-оор'п_.!он! ы\ !гавоч.о\ше !'!й:

олисали' возь!ожнь'х коррулционнь]х право]!аруп]ений для каждого вида работь|. услуги.

фор!'ь| деятельнос'|!!. реапизация которь!х свя1ана с коррулциоянь!м риском;
под!о[овка (карть] коррулцио]1!]ь!х рисков шко!ь!' сволного о11исания (критичсских точек) и

во (\|ожнь!\ гогр) !!]! он !ь!\ право !аг) !е! !!й.

- определенис ]]сречня до]жностей в школе, связаннь]х с вь1соки[1 уровнеь' коррупционного риска;
- разработка ко[1плекса мер по устранению или минимизации корРупционнь]х ри'ков
!9' перечень должяостей в школе, свя3анвь!х с вь|соким уров!{еп{ корруп!ц1онного ри( к., в!.лю !ает в сс6я.
_ должность руководителя школь!]
_ должности заместителей руковод!теля школь];
_ должность главного бухлаптера;
' дол]кнос1'ь к)рлсконсульта;

до'!жность специаписта по кадрам;
_ долх!!ость преподавателя.
20. карта корр}лц!]опнь]х рисков школь1 вкл1очает следующ!1е (критич
- всс видь! |шатяь!х услуг. оказь!васмь]х школой:
_ хозяйственно_закупочяая деятельность;
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бухгаптерская цсятельнос'гь;
процессь],связаннь]есдвижсяиемкадроввшко,е(присмнаработу.повь!ше1{иевдолжяостиит'д']:

- приняп1е управлевческих ре!1ений.

|х. подаркп ! ||рсдставп!е!'ьс|{ле Расходь|

21. подарки и прсдставительскис расходь]. в том числе на дс,овое гостеприи\1ство' !от]'рье р]ботн! ь !

шко.1ь! от иь!ен!1 школь] мо1)'|'использовать лля дарения др}1им лпцам и организациял1. либо котл|ь|е работниьи
школь!. в связи с их !|рофессиона,!ьно!] деятельнос1ью в школе. мог}т по])учать от др}ги\ л!1! !!орган !й!!!!г!.

должнь] соо1'встствовать совокулности указаннь'х ниже кри]ериев:
_ стои[1ос|ь подарка не дол'!на превь|ша1ь трех ть]сяч р}б!!ей;

бь!ть ]]рямо связаннь]ф'и с целя1!1и дРот.п!'!о.ти !]]копь!:

- бь!ть раз}м!о обоснова1!]{ь]л{и' сораз|1ернь!\1и и нс явля1ься пРсдл1ета[{и роскоши]
.[!епредстав11ятьсобойскрь]тоевозна!}ая(денлезаус:1угу,дсйствие,бсздействие'попустительство.

покровитсльство!пре]1ос1авлениеправ.при]|ятиеопреде.[енногорсшенияосде]ке,соглаше]{ии'разрец]енииит,п'
и11и попь|тк} оказать влияние на лолучателя с ино!] [!езаконно|] или неэ !ичной целью:

- не создавать репутац!!онного риска д]я школь!. Работяиков школь! в случае раскрь!тия

информацли о лодарках или представительских расходах;
-не противоречи1ь норь1ап1 действ)'ющего ]ако1|одательства' принципаь1 и требованиям настояцего

]!оло'(ения, другим лок?!|ь!]ь|м норма1ивяь|м актам школь!.
22. подарки в виде сувениРной продукц!и 0|родукции всвь|сокой стоимости) с сип1воликой школь!)

предос1'авляемь]е пре:}ен1!циях' инь]х л1еропрлятиях) в которь1х официально участвует школь]'

допускаются и рассматриваю1ся в качестве и!|п]1жевь]х ма1ериалов.

2з.недо]!}ска]отсяподаркиотимени!школь],работни1!овшколь!иегопредставптелейтретьимлицамв
виде дсяежнь]х средс1 в] наличнь]х или бе]напичнь!х. в любой в[1ю!е'

х. Аптпкоррупционное просве1цение работн!!ков

24. Антикорру]]цио!!ное ]]росвецение работ||пков школь1 осуцествляется в целях форп1ирования
ан1лкоррупциовного ?!{ировоз1релия' нетерп!!1\{ости к коррулционному повсде]'лю' повь!шения уровня
лравосо]]на!!!!я и правовой культурь! работ]{иков !|1коль| на п'ановой основе посредство|{ антикоррупционного

обра]ования. и а!|тикорруп!ц1он]{ого консультирования'
25. А н г!!ко ррупционяое образование работников школь] ос}цествляется за счет школь! в Форме

подготовки (переподготовки) и ]!овыше!;пя ква1иФикацли должнос п|ь!х лиц школь|' отвстст3еннь|х за ре[11изацию

антякоррупциояяо'! лолитл(и школь|'
26Анти!!оррулционное!(онс}тьтированиеос}щсств,яс1'сявиндивилушьно!!1порлдкедол,п]остнь!ми

лицап1и |-1]коль1. за ре&пизацию антикоррупционной политики школь!' консультированис по

частнь]м вопроса|1 противолс!!ствия корр}]1!ц1и] в вопроса!! урегулирования конфликта интерссов'

проводи !ся в конфиден]ц!альном порядке.

х|. внутренппг1 контро]|ь }! аудп'

27. сис1е!1а внутреянего контроля л аудита школь| способствует ]1рофилактике

коррупцпон]!ь!х правонаруше]|ий в леятельности школь!.
28. задачами вн} !реннего контРо!я и аудита в цслях реализацпи мер предупреждения коррупции являются

обсспечепие надежнос'гл и лостоверностп фпнансовой (бухгаптсрско}:) отчетлости |]!коль| и обеспечсяис

соо1.встствиядеятельностишколь!1рсбованияп{нормативнь]хправовь]хак1.овнорп{ативнь!}'актов
школь|'

29. д]я реали'}ации мср предупреждения коррупции в школе осуцествляются следую'цие меролриятия

вн}1реннего контроля и аудита:
проверка собл]одения раз!ичяь|х организац!о]{|'ь]х про!|едур и правил деятельности. которь]е значимь! с

точки зрения работь! по профи11актике и предупрсждению корру!'ци'{]

ко!'троль док}ь1снтирования опсРаций хозяйствснной деятельности ]]1коль];

провсрка эконо)иичсско!] обоснованности осуществлясь!ь|х операций в сФерах коррупционяого риска'
з0. проверка соблк)це1,ия организационнь!х лро(1едур и |!равил деятельности] з]!ачимь|х с точки зрения

ра6оть] по профилактике и лрсдулре'{дению коррупции' охвать|вает как слец!{аль]{ь'е антикоррупцио!п{ь'е правила

и процсдурь|. перечпсленнь1е в разделе у| настоящего поло'(ения правила и процедурь''

представлсннь]е в кодексе этики и слу'{ебного ловсде!!ия ра6отников школь!).
з1. коптро'ь докумснтирования операций хозяйственной де'тельности школь! ]]ре'це всего связав с

обя:,анностью ведения ]][колой фи['а]]сово}: (бухгаптерской) налравлен на предупрежденио и

вь!яв:1сние соответствую]цих нарушений: неофи1п,алльной нис лоддельнь'х
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докумелтов. запись несу!цсствуюших расходов. отсутствие первичнь1х учетнь!х документов. исправления в

докуп'ея1'ах и отчетности, уничтожение документов и отчетности ранее ус'га][овленного срока и т' д'

з2. проверка экономичсской обоснованности осуществляеп1ь!х операций в сферах коррупционного риска
лроводится ; отноп!ении обмена деловь|ми !!одарками..редставительских расходов' бла!о!ворительнь!\

ложертвовапий, возна!Ра'кдений с учетом обстоятсльств иядикаторов яспРавомернь!х дсй|твий:
оплата услуг. характер которь!х не олределсн :1ибо вьпь|васт соп1нсвия;

предоставлениеподарков.оплататранс!1ортнь]х.развлскательнь!хуслуг'вь!дачанальготнь!хусловиях
займов,предоставлениеи!!ь]хценностейилиб,1агработникамшколь1.работникамаффилированныхли'1и
(он!га!сР-ов:

- вь1плата посреднику или конщаген1у вознаграждепия' размер которого превь!шает ооьг]ную плату ]1ля

школь! или ллату д!я да]'ного вида услуг:
_ закупки или продажи ||о цена)!{' значитсльно отличаюци1!1ся о'г рь]ночнь!х цен;

паличнь'ь1и дене,(яь'ми средствами

х|!. сотрудничество с органам!! уполномоченнь|л1п на осу1цествленпе гос}царственного контро'1я

0|ад3ора), и ||равоохран!тельнь|1|л1оргянал{п в сфере протпводействия коррупцпи

зз.]1'!колапринимаетяасебяобязательствосообцагьвправоохранительнь]еоргань!обовсехсл)'!ая\
совершения коррупцио]{{ь|х правонарушений, о которь|х школе стало известно.

обя]а]]ность по сообщению в правоохранительнь!е органь] о случаях совершения коррупционнь|х

правонаруше]]ий. о которь!х стапо и'звес1{|о школе. ]акрепляется за должяостнь|м лицоь1 школь[, отве!'ственнь]м

за реализацию антикоррулционной политики !||коль!'

з4,учрс,(дениеприни|'аетнасебяобязательствовоздерж!!ватьсяоткаких'либосанкшийвотношении
работников школь]' сообцивших в оргаяь1. уполномоченнь]е на осушес!вление государственного контроля

0|адзора)иправоохранитсльнь|еоргань!оставшейимизвестнойвходевь|лолнениятрудовыхобязанностей
информации о лодготовке к совершению или совершении коррупциояного правонарушения

з5' сотр}дничество с органап1и' уполпомоченнь!ми ]|а осуцествление государственного контроля

(надзора)' п правоохранительнь!ми орга[|а}|и осу],{сствляется в форме:
- оказания содействия уполномоченяь[м прсдставителям оРганов государствевного контроля (надзора) и

правоохранительвь|хоргановлрипроведенииип'иконтРольнонад]орнь]хп1сропри'тийвшколеповопросам
предупреждения и прот!{водействия коррупции;

-оказания содействия уполномоченнь]м представителям правоохранительнь!х органов при проведении

мероприятийлопресечсни]оилирасследованиюкоррупционнь!хлраво!|арушений,включаяоперативно.

розь!скнь!е мсроприятия.
з6.Руководитель|1!коль]ирабо3никишколь]оказь]ваю1.поддержкулравоохра''ительнь|морганаш|в

вь!явлении и расслсдова]{ии Фактов коррупции, !]редпринимают 
'|еобходи}|ь!е 

мерь| по сохране''и'о и передаче в

правоохранительнь!е оргаяь| доку|{ентов !! инФормации. содср'!ащих даннь'е о коррупционнь'х правонарушениях'

з7.Руководительшколь|ира6отяикишколь]недолжнь]допускатьвп'ешательствавлеятельность
должностяь!х лиц органов. уполяомочсннь!х на ос}цествление государственного контроля (надзора)' и

правоохраните.1!ьнь]х органов.

х!!|. огветственносгь за п€соб.пюдение трсбованпй настоящсго по,!0кеппя
я вару!|]ен!ё антлкоррупциопного законодатапьства

з8. все работнихи школь1 должнь! руководствоваться настояцим положением и неукосиительно

соблюла] . 'аьРеглеьнь!е в !еч по !н[Рпь! и !ребован!!'
з9. Руководители структурнь|х подразделений ш еннь]ми 1а обеспечение контролч

за соблюдением требований ]!астоящего положения своими подчияённь'ми'
40..]1ица, виновнь;е в нарушении требований антикоррупционного законодательства' несут

ответственностьвпорядкеипооснованиям]предусмо'греннь|мза1(онодате,1ьствомРоссийскойФедерации'

х|у. порядок перес1|1отра в'сгоя1цего поло'{енпя
п внес€|!ия в него измснеяий

4]. школа осуцествляет рецлярнь|й мониторинг эфФективности решизации ]нтикоррупционной

политики школь|-
42. до,1жпостное лицо школь|, ]а реализаци|о антикоррупционяой попитпки школь!'

ежегодно готовит отчет о реапизации мер ло прсдупреждению коррупции в 1школе, представляет его

руководителюшколы,наоснованииуказанногоотчетавнастоящееположенисмоцтбь'тьвнесень]изменеяия,
4з' пересп{отр нас1'оящего поло)кения может проводиться в случае впесения из."{енений в тудовое

законодательс1'во, законодатсльство о противодействии коррупции! а также в случае изменения организационно_

правовой формь] илиорганизационно-штатной структ)рь! школь].
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прило'!сние ф] к поло'кс!]ию об антикорр)'пцио!]!Фй политикс

план 111еропрлятп,! по прот!]водейсгв!!ю коррупци}!
мБудо <дстская х}дожественная п|кола> г. 1ожяо сахалпнска

нормативное обеспечение прот}!водейсгв11я корруп|(|{|'
]. 1. эксперти?а действу]оших
лок;шьнь'х нор|'ативнь!х актов

учреждения на напичие
кор0упц!,онной сосгавляющей

].2. эксперти, а проекто
нормативнь|х актов и

распорядительнь,х докул1е][ов
учреждения на напичис

корр)-пциояной составляюшей

за\! ссти1'ел и директора.
юриск0нсуль1

!']' формиРова!]ие пакета
доку[1е1!тов' неооходил1ь'х !:1я

организации рабо'[ь! по
предупреждению

коррупционнь1х |!роявлений в
учреждени!

заместители директора'
юрискоясульт

по п1ерс нсобходимости. не менее
двух раз в год

2.повь!1!]енпе эф6ективпост!! уппавпенпя }чре'(дсппя в це!'ях прсдупре1!цён!!я коррупцпи
2.]'организа!!,1я системь] внутреннего

контроля 4,инансово-хозяйствевяой
дся1 ель]1ости учрехдения

2.2. организация систематического
коятроля за вь]полненись1

законодательства о противодействии
коррупции в }чре}.де!!ии при

проведении проверок по вопроса]!'

о6основанности и правильности сдачи в

аренду свободяь|х площадей) ино]о
и^!уцсс'ва. находяш{егося в

государственной со6ствсняости'
обеспечсния его сохранности) целевого

и эффективяого использования

дирек1 ор' глав]]ь]г1 бухгалтер'
заместитель директора

2'з.о6еспечение систематического
ко]|троля за вь]полневие[1 условий

договоров и контрактов

дирсктор. главнь]й бухгалтер'
к)рисконсульт

2.4.назяачелие лпп. отв
осуп1ествленис мсроприятий по

поофилактикс коо9упции
!!|11одействпл с род!!еля01|1 и о61цествепностью

з.].Ра]п{ецеяие на офи!|иапьном сайте

учреждсяия норматпвно-лравовь|х
ак-гов' ипструктивно методических и

'!нь|х 
материалов по

ан01коРРупционной'ел1
финансово-хозяйственной дея1'е"1ь!!ости
учре'{дения и отчета о его исполнении

по мере необходимости. не реже 1

раза в год

з .2. Разъяс н ител ьная анти коррупционная
пабота в системе водительсхих собраний

директор' , ам ес1 итсл ь директора
по !чеб!Фй час'.и

в течение учеоного года

з'з.осуцсс1 влевие личного приема
граждан администра11ией учреждения по

вопросам лроявлений коррулции и
поавонап!!пений

з''1'обеспечение соблюде]|ия порядка
административнь'х процедур ло приему

и рассмоФению жапоб и обрацений



з.5.экспертиза жшоб и обращений
граждан! поступающих через системь]

общего пользовалия (почтовь]й,

элехщонвь1й адреса, телеФон) на

действия (бездействия) работников
учреждения на нап!1чие в них сведений

о 6актах коооуп]]ии
ие а!'тпкоррупциовной компетент ности работников учреждения

4']. мониторинг изменений
действующего законодательства в

области поотиводействия коррупции

директор

4'2. Рассмотрениевопросов исполнения
законодательства о борьбе с коррулцией

на совецаниях при директоре)
педагогических советах' совФах

школь|. советах родителей

замест!1тель директора по учебной в теченпе учеоного года

5.осу1цествлен!е контроля фпяашсово_хозяйственной и о6разов'тельной деятельност,! учре1!ценпя в целях
предупре'це!'ия коррупции

5 - ] .осуществлевие конФоля за
соблюдением тебований'

устаяовленнь|х Федеральнь|м законом
от 05.04.20]з лэ 44 Фз (о коптрактной
системе в сФере закупок товаров, работ,
услуг для о6еспечения государственнь|х

л муниципальнь|х ну}кд)

директор, главнь|й бухгалтер

5.2.осущестшение контроля за целевь]м
использованием б|оджетнь|х средств' в
т.ч. вь|деленнь1х на ремонтнь|е работь|

директор, главнь|й бухгалтер,
заместитель директора

5.з.осуцествление контроля' в т.ч.
общественного. за использованием

внебюджетнь1х средств и

распределением стимулирующей части
фонда огшать| труда

директор, главный бухгалтер


