
план мероприя1 пй по !|ротиводействию коррупци!
мБудо <де!ская художественвая шко'а' г. к)'|{шо-сахаливска н, 20|9 год

ноомативнос обеспсчснис п!отиводейств!я кор!}пцип
|.!. экспертиза действуюших

лока|ь||ь|х нормативнь|х а[тов
учрсждсяия на валичле

ко!!!]]циол!!ой составляюцей
!.2. экспертиза проспов

локальнь]х нормативнь|х аоов
и распорядитель!ь|х

документов учРе*дения на
наличис коРрупцио]!ной

.о.тэвпяюп'ей

замеФитсли диРспора!

!.з- Формировавие ]!ахета
документов] необходимь|х для

орга1!изации работь| ло
предупреждеяию

хоррупциоп!ь,х проявлеяий в

учрехдсвии

замсстители дире[тора. п^ мере нео6\о!им0!ти! н( м<н<е

2. ! 'органи:]ация системь| вн}тре|!!его
кояФоля Фи,|алсово-хо3яйственной

деятельности учреждения
2.2. организация систематическо| о

конФоля за вь]поляением
]}аконодательства о противодсйс_гвии

хоррупции 3 учреждении при
провелении проверок по вопросам

обоснованности и ]|равлльности сдачи в
аРенду сво6однь]х площадей' иного

имуцества. находящегося в
государствснной собствепности.

обес!|ечевия его сохранн
и э'!п]Ёггивн.го использования

директор, глав!!ь|й бухгалтер'
]аместитель дирссора

2.]'обеспечение систематического
ко]п'роля за !ь!полнением условий

договоров и {о!Фактов

директор' главнь|й бухгалтер.
юрископсульт

2.4'назначен!е ли|!. отве
осуцсствлсние !!ероприятий по

поо6илаьтяке кор!упции
3,.орг!япз!ц!'я вза пмодс!|ствия с родитолями и об1це

з'].Ра:,мещение наофици:!пь!ом сайте

учРежде!ия !ор!а1 ивво-правовь|х
актов' инструктивно _ методических и

ияь|х материалов по
антикорр}||ци01яой тем

финансово-хо]яйственной деятельности
учрсжд.вля и отчета о ег

ло мере необходимости' не Реже
1 ра:}а в .од

].2.Разъяснительная
а!тикоррулционная ра6о

родитсльсхих собраний

дирек1ор. заместитель дирепора
по учеб''ой чаФи

в течение учео!ого го'1а

3.з. осуцествление лич ного лриема

фахда! администрацией }чрежде]!ия
по вопросам проявлсний коррупции и

поавонаоушсний
].].о;<.!!еч(!!ие с.блюдения пор!дьа



административвь|х процедур ло приему
и рассмоцению жалоб и обрацений

граждая
з-5.экспещиза жапоб и о6Ращеяий

граждан' посцпающих через сиФемь!
о6цего пользования (почтовь|й'
:)лепроннь]й адреса' телефоя) на

действия (бездействия) работяиков
учреждеви' яа наличие в них сведений

о 6апах коррупции
4.ппавовое ппосвсшевве и ловь|шеяпе ап1|!коррупциоппой компетевтяости работников учре!{девяя

4.1. моннторинг изменений
действующего закояодательФва в

области п'отиводействш ко!0упции
4.2. РассмоФение вопро

законодательства о 6орьбе с
коррупцией на совещаниях лри

диреггоре' педагогических совегах'
советах школь!. совФах родителей

з|1мест!{тель дирепора по
учебной части

в течение учебного года

5.осу1цествлевис контроля фияавсо
цс'

}о_хо3яйовевяой и образователья
ях предупреждсвия коррупцип

ой деятельвоств учре'(деяпя в

5. ! .осуществление контроля за
со6людепием требовавий,

установлеввь|х Федерапь
от 05.04.20]3 л! 44-Фз (о кошрабвой
сиФеме в сфре закупок товаров, ра6от'

услуг д/1' обеслечени'
государственнь|х и муниципальнь|х

директор] зам€ститель

директора, главнь|й бухгалтер

5.2-осу1цесгвление ковтро,1' за

целевь|м использовавием бюдж€т11ь|х
средств' в т.ч. вь'делеяяь'х на

псмонтяь|е оаботь]

директор. глав|{ый бухгаптер'
заместиъль дирспора

5.3'осущестшенис концоля. в т.ч.
общеФвенного' за !]спользованием

внебюджФнь|х средств и

распред€лелием стимулируюцей чаФи

фовда о|1лать| труда

директор1 .лавнь|й 6ухгалтер


