
ОТЧЁТ 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детская художественная школа» города Южно-Сахалинска за 2019 г. 

 

1. Цель и задачи учреждения на 2020 год 
Цель: - Формирование и развитие творческих способностей учащихся; 

Задачи: 

- Выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности; 

- Удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании; 

- Выявление и поддержка детей проявивших выдающиеся способности; 

- Профессиональная ориентация учащихся. 
 

2. Информация об учреждении культуры 
Наименование 

учреждения 

Юр. лицо, 

филиал 

Дата 

создани

я 

Адрес 

учрежден

ия 

Тел. 

 E-mail 

Ф.И.О. 

 рук-ля 

Образов

ание 

Награды, 

год 

 

получения 

Стаж 

работы 

в 

культур

е 
Муниципальное 

бюджетное 

учреждение 

дополнительног

о образования 

«Детская 

художественная 

школа» города 

Южно-

Сахалинска 

МБУДО 

«ДХШ» 

03.03. 

1966 

Россия, 

Сахалинска

я область, 

город 

Южно-

Сахалинск, 

улица 

Курильская

, дом 35. 

72-29-62, 

42-45-47, 

dhsh_sak

h@mail.r

u ; dhsh-

2014@ 

mail.ru 

И о. 

директор

а –

Тихомир

ова 

Ольга 

Владими

ровна 

Высшее 

професси

ональное  

 18 лет 

 

3. Сведения о населённом пункте 
Наименование 

населённого 

пункта 

Общая 

численность 

населения 

(чел) 

Детское население из них: Взрослое население из них: 

от 2 до 6  

лет (чел) 

1-4 кл. 

(чел) 

5-9 кл. 

(чел) 

молодёжь ср. 

возраст 

пенсионеры 

 

 

 - - - - - - 

 

4. Нормативно – правовая деятельность Название, количество документов: (о 

внесении изменений и принятии Устава учреждения, Положения об оплате труда, 

коллективного договора) 

Локальные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного 

процесса, откорректированные и вновь принятые в 2019 году: 
1. Фонды оценочных средств к итоговой аттестации обучающихся по ДПОП 

«Живопись» (срок освоения программы 5 лет) ПО.01.УП.03. «Композиция 

станковая»; 

2. Фонды оценочных средств к итоговой аттестации обучающихся по ДООП 

(для учащихся 11-15 лет); 

3. Фонды оценочных средств к итоговой аттестации обучающихся по ДООП 

(для учащихся 6,6-10 лет); 

4. Положение о календарно-тематическом планировании в муниципальном 

бюджетном учреждении дополнительного образования «Детская 

художественная школа» города Южно-Сахалинска; 
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 5. Изменения в Положение о премировании работников Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская 

художественная школа» г. Южно-Сахалинска; 

6. Положение о наставничестве; 

7. Положение о нормах бесплатной выдачи работникам средств индивидуальной 

защиты, смывающих и обезвреживающих средств, порядок и условия их 

выдачи; 

8. Положение о комиссии по предупреждению и противодействию коррупции в 

Муниципальном бюджетном учреждении дополнительного образования 

«Детская художественная школа» города Южно-Сахалинска; 

9. Внесены изменения в Порядок пользования библиотекой Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного образования «Детская 

художественная школа» г. Южно-Сахалинска; 

10. Внесены изменения в Положение о библиотеке Муниципального бюджетного 

учреждения дошкольного образования «Детская художественная школа» г. 

Южно – Сахалинска. 

5. Совещания, заседания (отчеты руководителя за полугодие, год; собрания 

трудового коллектива) 

№ Дата Повестка дня Состав 

 21.01.2019 г. Обсуждение проекта плана работы 

выставочного зала города Южно-Сахалинска на 

2019г. 

Педагогический 

коллектив 

 20.02.2019 г. Ознакомление: 

с планом работы выставочного зала города 

Южно-Сахалинска на 2019г.; 

с Положением школьной выставки учащихся 

«Наша гордость»; 

с Положением о выставке творческих работ 

преподавателей ДХШ и художественного 

отделения ДШИ города Южно-Сахалинска 

«Душа Моя – искусство». 

Обсуждение мероприятий в рамках программы 

сотрудничества в области детского 

изобразительного творчества с МБОУ СОШ 

№1 г. Южно – Сахалинска. Подготовка мастер-

классов в рамках городского проекта «Музыка 

и дети» 

 

Методический совет 

 

 06.03.2019 г. Правила приема и порядок отбора детей на 

обучение по дополнительным 

предпрофессиональным общеобразовательным 

программам в области изобразительного 

искусства «Живопись». 

Рассмотрение, корректировка Программ 

учебных предметов:  

ПО.01. УП.01. «Основы изобразительной 

грамоты и рисования»; 

ПО.01.УП.02. «Прикладное творчество». 

 

Методический совет 
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  07.03.2019 Избрание на общем собрании трудового 

коллектива комиссии по премированию 

сотрудников. 

Трудовой коллектив 

 27.03.2019 г. Выдвижение кандидатур учащихся для 

присуждения премий о поддержке творческих 

коллективов учреждений образования, 

талантливых детей и молодежи 

муниципального образования «город Южно-

Сахалинск» в номинациях: «Выпускник», 

«Лучший по предмету» и «Творческая 

одаренность».  

Рассмотрение, корректировка Программ 

учебных предметов:  

ПО.01.УП.03. «Лепка»; 

ПО.02.УП.01. «Беседы об искусстве». 

Методический совет 

 29.03.2019 Результаты текущего контроля успеваемости 

(III четверть) учащихся художественного 

отделения. 

Рассмотрение кандидатов для участия в 

Сахалинском областном пленэре для 

одаренных детей «Вдохновение». 

Рассмотрение положения о ведении классного 

журнала. 

Рассмотрение кандидатуры Крушановой Н.Н. 

для присвоения почётного звания Сахалинской 

области. 

Педагогический 

коллектив 

 28.03.2019 Рассмотрение и принятие на общем собрании 

трудового коллектива изменения в положении 

о премировании. 

Трудовой коллектив 

 20.04.2019 Рассмотрение на общем собрании трудового 

коллектива внесение изменений в Положение о 

премировании работников Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Детская художественная школа» 

г. Южно-Сахалинска 

Трудовой коллектив 

 29.04.2019 г. Требования к оформлению технологических 

карт преподавателей Муниципального 

бюджетного учреждение дополнительного 

образования "Детской художественной школы" 

города Южно-Сахалинска по учебным 

предметам ДПОП и ДООП. 

 

Методический совет 

 07.05.2019 Рассмотрение и принятие на общем собрании 

трудового коллектива Положения о комиссии 

по предупреждению и противодействию 

коррупции в Муниципальном бюджетном 

учреждении дополнительного образования 

«Детская художественная школа» города 

Южно-Сахалинска 

 

Трудовой коллектив 
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  10.06.2019 Отчет руководителя за учебный год. 

Рассмотрение Единого плана работы МБУДО 

«ДХШ» на 2019-2020 учебный год;  

Трудовой коллектив. 

 13.06.2019 г. Подведение итогов за 2018 – 2019 учебного 

года. 

Принятие годового календарного учебного 

графика, графиков учебного процесса, учебных 

планов по дополнительным 

общеобразовательным программам в области 

изобразительного искусства на 2019-2020 

учебный год. 

Рассмотрение, утверждение Программ учебных 

предметов:  

ПО.01.УП.01.,ПО.01.УП.04. «Рисунок»; 

ПО 01.УП.02.,ПО.01. УП.05. «Живопись»; 

ПО.01. УП.01. «Основы изобразительной 

грамоты и рисования»; 

ПО.01.УП.02. «Прикладное творчество»; 

ПО.01.УП.03. «Лепка»; 

ПО.02.УП.01. «Беседы об искусстве». 

Рассмотрение изменений, внесенных в 

дополнительную общеразвивающую 

общеобразовательную программу  для детей 

6,6-10 лет. 

Рассмотрение внесения изменений в форму 

проведения итоговой аттестации выпускников 

дополнительной общеразвивающей 

общеобразовательной программы для детей с 

11 лет по учебному предмету «Беседы об 

искусстве».  

Педагогический 

коллектив 

 27.08.2019 г.  Выбор председателя и секретаря педсовета. 

Рассмотрение и утверждение учебной нагрузки 

преподавателей на 2019-2020 уч.г. 

Рассмотрение и утверждение Плана-графика 

внутришкольного контроля на 2019-2020 уч.г. 

Утверждение плана работы методического 

совета школы. 

Утверждение положения о календарно-

тематическом планировании. 

Положение о календарно-тематическом 

планировании в муниципальном бюджетном 

учреждении дополнительного образования 

«Детская художественная школа» города 

Южно-Сахалинска 

Педагогический 

коллектив 

 30.08.2019 г. Утверждение графика прохождения аттестации 

на соответствие занимаемой должности 

преподавателя Бейбулатова В.Д. 

Методический совет 

 31.08.2019 г. Формирование списков, обучающихся с учетом 

смены занятий в общеобразовательной школе. 

Задачи на новый 2019-2020 учебный год. 

Педагогический 

коллектив 
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 Рассмотрение и принятие расписания занятий и 

графика работы преподавателей МБУДО 

«ДХШ» на 2019-2020 учебный год. 

Рассмотрение и утверждение рабочих 

программ по учебным предметам. 

Рассмотрение и утверждение плана работы 

классных руководителей, плана работы 

учебных кабинетов (мастерских). 

Рассмотрение плана выставочной, культурно-

просветительской деятельности в рамках 

Муниципального задания. Распределение и 

утверждение ответственных за мероприятия. 

 28.09.2019 Выдвижение кандидатур выпускников для 

присуждения премии о поддержке творческих 

коллективов учреждений образования, 

культуры, талантливых детей и молодежи 

муниципального образования городского 

округа «Город Южно-Сахалинск» в номинации 

«Абитуриент» и разовой стипендии. 

Методический совет 

 06.11 2019 Анализ текущего контроля успеваемости (I 

четверть 2019-2020 учебного года.) 

Педагогический 

коллектив 

 18.12.2019г. Обсуждение экзаменационных билетов по 

беседам об искусстве выпускных классов 

ДООП. 

График работы преподавателей в каникулярное 

время  

Методический совет 

 

6. Работа с кадрами  
Отчет составляется по состоянию на 31 декабря. 

При заполнении таблицы работники, находящиеся в отпусках по 

беременности и родам и уходу за ребенком, указываются только в пунктах 4.5 и 

4.5.1 и в сумме пункта 4. 

Ставки, занятые путем совмещения, совместительства, указывать как 

вакантные. 

Основные работники – работники, работа для которых в учреждении 

является основной. 

Специалисты и руководители по основной деятельности (работники, 

занимающие должности, в соответствии с прилагаемым перечнем): 

- специалисты по основной деятельности; 

- их непосредственные руководители; 

- художественный руководитель; 

- заместитель директора, при условии, что его деятельность связана с 

руководством образовательной, творческой или методической деятельностью. 

Наименование учреждения: Количество  

1. Количество ставок по штатному расписанию 61.11 

- из них в сельской местности  

2. Количество ставок по штатному расписанию, относящихся к специалистам и 

руководителям по основной деятельности (согласно приложению)  

31,11 

- из них в сельской местности  

3. Вакансии, всего (в том числе совмещение, совместительство) 11,89 
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 - из них в сельской местности  

3.1.  из вакансии «всего» (3) вакансии работников, относящихся к специалистам и 

руководителям по основной деятельности (согласно приложению) (в том числе 

совмещение, совместительство) 

8,89 

-из них: в сельской местности  

3.2. Количество незаполненных вакансий 2 

3.2.1. В том числе количество незаполненных ставок специалистов и руководителей по 

основной деятельности (согласно приложению) 

 

4. Всего работающих (человек) (4.1.+4.2.+ 4.5.) 51 

 Из них: 

4.1. Основных работников (только штатных, без совместителей) 

43 

- из них: в сельской местности (только штатных, без совместителей)  

4.2. Внешних совместителей 6 

4.2.1. Из них работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной 

деятельности (согласно приложению) 

4 

4.3. Внутренних совместителей (кроме педагогических работников) 4 

4.3.1. Из них работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной 

деятельности (согласно приложению) 

4 

4.4. Всего работающих руководителей и специалистов (без МОП) 30 

4.5. Работники, находящиеся в отпуске по беременности и родам и уходу за ребенком 2 

4.5.1. Из них работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной 

деятельности (согласно приложению), находящиеся в отпуске по беременности и родам и 

уходу за ребенком 

2 

5. Всего работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной 

деятельности (согласно приложению) (только штатных, без совместителей)  

25 

5.1. Средний возраст работников, относящихся к специалистам и руководителям по 

основной деятельности (согласно приложению)  

43 

5.2. Количество педагогических работников, имеющих высшую квалификационную 

категорию 

5 

5.3. Количество педагогических работников, имеющих первую квалификационную 

категорию 

5 

6.Из графы (5.) работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной 

деятельности (согласно приложению) по образованию (только штатных, без 

совместителей): (6.1.+6.2.+6.3.= 5.) 

25 

6.1. высшее 20 

из них профильное (в том числе с учетом переподготовки) 16 

из них культуры и искусства - 

-незаконченное  высшее (обучаются в ВУЗ) - 

6.2. средне- профессиональное  5 

из них профильное (в том числе с учетом переподготовки) 5 

из них культуры и искусства - 

6.3. общее 2 

6.4. Количество  специалистов, не имеющих профильного образования (высшего, 

среднего) 

- 

7.Из числа основных работников (4.1.) 

 со стажем (общий стаж работы) (только штатных, без совместителей): 

43 

- до 2 лет 2 

- от 2 до 5 лет 3 

- от 5 до 10 лет 4 

- от 10 до 20 лет 8 

- от 20 до 25 лет 4 

- свыше 25 лет 22 

7.1. Из числа  работников, относящихся к специалистам и руководителям по 

основной деятельности (согласно приложению)  (5) со стажем (общий стаж работы) 

(только штатных, без совместителей): 

 

25 

-до 2 лет 2 

- от 2 до 5 лет 3 
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 - от 5 до 10 лет 6 

- от 10 до 20 лет 7 

- от 20 до 25 лет 3 

- свыше 25 лет 4 

7.2. Количество работающих пенсионеров по старости 4 

- в том числе работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной 

деятельности (согласно приложению) 

4 

7.3. Из числа  работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной 

деятельности (согласно приложению)  (5) со стажем работы в  профильных 

учреждениях  (только штатных, без совместителей): 

25 

- до 3 лет 4 

- с 3 до 10 лет 6 

- свыше 10 лет 15 

8.Из числа   работников по 

 возрасту (только штатных, без совместителей): (8.1.+8.2.+8.3. =4.1.), 

(8.1.1.+8.2.1.+8.3.1.=5) 

43 

8.1.  до 30 лет (из графы 4.1.) 4 

из них:  

8.1.1. Работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной 

деятельности (согласно приложению)  (из графы 5.)  
25 

из них с - 

-высшим образованием 20 

- из них профильное (с учетом переподготовки) 16 

-незаконч. высшим (обучаются в ВУЗ) - 

-средне-профессион. 5 

- из них профильное (с учетом переподготовки) 5 

8.2. от 30 до 55 лет (из графы 4.1.) 15 

из них:  

8.2.1. специалисты всего ( из графы 5.) 25 

из них:  

-высшим образованием 20 

- из них профильное (с учетом переподготовки) 16 

-незаконч. высшим (обучаются в ВУЗ) - 

-средне-профессион. 5 

- из них профильное (с учетом переподготовки) 5 

8.3.  старше 55 лет (из графы 4.1.) 4 

из них:  

8.3.1. специалисты  всего ( из графы 5.) 23 

из них:  

-высшим образованием 20 

из них профильное (с учетом переподготовки) 16 

-незаконч. высшим (обучаются в ВУЗ) - 

-средне-профессион. 5 

из них профильное (с учетом переподготовки) 5 

9. Из числа  работников  имеющие/получившие награды, Почетные звания, поощрения: 52/2 

- государственные (всего/ в том числе в отчетном году) 2/0 

- ведомственные (всего/ в том числе в отчетном году) 4/0 

- Почетные грамоты и Благодарственные письма  Правительства Сахалинской области 

(всего/ в том числе в отчетном году) 

2/0 

- Почетные грамоты и Благодарственные письма  Сахалинской областной Думы (всего/ в 

том числе в отчетном году) 

5/0 

- Почетные грамоты и Благодарственные письма  министерства культуры и архивного 

дела  Сахалинской области (всего/ в том числе в отчетном году) 

3/0 

- Почетные грамоты и Благодарственные письма  администрации города Южно-

Сахалинска  (всего/ в том числе в отчетном году) 

11/1 

- Почетные грамоты и Благодарственные письма  Городской Думы города Южно-

Сахалинска  (всего/ в том числе в отчетном году) 

4/0 
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 - Почетные грамоты и Благодарственные письма  грамоты Департамента культуры (всего/ 

в том числе в отчетном году) 

21/1 

10. Из их числа специалистов, работающих в 

сельской местности - имеющие  право получать льготу по коммунальным услугам, всего 

 

в том числе:  

-работающие  

-пенсионеры  

- количество членов семей получающих льготу  

11. Прием на работу  молодых  специалистов с указанием уровня образования 2 (1 - среднее 

профессион., 

 1 - среднее 

профессион.) 

- в том числе получивших денежные пособия 2 

- в том числе специалистов по основной деятельности 2 

12. Количество нуждающихся  в жилье  работников, относящихся к специалистам и 

руководителям по основной деятельности (согласно приложению)  

2 

13. Движение кадров:  

Уволено всего работников всего  8 

-из них работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной 

деятельности (согласно приложению) 

- 

Причины увольнения работников - 

- связи с увольнением  временных работников - 

- в связи с выходом на пенсию - 

- в связи с приемом основного работника - 

- по собственному желанию 4 

- иное (указать) 4 (сокращение) 

Принято  всего работников всего 3 

-из них работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной 

деятельности (согласно приложению) 

- 

13. Аттестация работников (всего), в том числе: 5 

13.1. аттестация работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной 

деятельности (согласно приложению) 

3 

13.2. получили высшую квалификационную категорию/в том числе впервые 1 

13.3. получили первую  квалификационную категорию/ в том числе впервые 4 

13.4. аттестованы на соответствие занимаемой должности 5 

(преподавателей) 

13.4.1. из них, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности 

(согласно приложению) 

1 

13.5. не аттестованы решением аттестационной комиссии - 

14. Повышение квалификации  работников (всего человек) 18 (17 - чел. КПК, 1 чел. 

- семинары) 

- в том числе работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной 

деятельности (всего человек) 

4 КПК 

14.1.  КПК  (всего человек/количество курсов) 17-3 

14.1.1.  в том числе работников, относящихся к специалистам и руководителям по 

основной деятельности  (всего человек/количество курсов) 

1 

14.1.2. в том числе курсы повышения квалификации  в СКИ - 

14.2. Профессиональная переподготовка (всего человек/количество курсов) - 

14.2.1. в том числе работников, относящихся к специалистам и руководителям по 

основной деятельности  (всего человек/количество курсов) 

- 

14.2.2. в том числе переподготовка в СКИ - 

14.3. участие в семинарах (количество участников /количество семинаров) 1/1 

14.3.1. в том числе работников, относящихся к специалистам и руководителям по 

основной деятельности (количество участников /количество семинаров) 

- 

14.4. Количество специалистов, которым требуется повышение квалификации или 

переподготовка в следующем году 

4 
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 6.1. Обучение работников 
 

 

№ 

п/

п 

Ф.И.О. Должность Переподг

отовка 

или вид 

повышен

ия 

квалифик

ации 

(курсы 

повышен

ия 

квалифик

ации, 

семинар, 

стажиров

ка и т.п.) 

Тема  Сроки  Учебное 

заведение, 

место 

проведения 

Источник  финансирования и сумма 

(руб) 

Суб

си 

дия  

Средства 

муниципально

й программы 

«Развитие 

культуры в 

городском 

округе «Город 

Южно-

Сахалинск» на 

2015 – 2020 

годы» 

(мероприятие 

«Поддержка и 

развитие 

кадрового 

потенциала в 

сфере 

культуры, 

дополнительно

го образования 

сфере 

культуры и 

искусства») 

За 

счет 

прино

сящей 

доход 

деяте

льнос

ти 

Без 

опла

ты 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

1.  Носова 

Т.В. 

Главный 

бухгалтер 

Семинар-

практику

м 

Изменение в 

учете 

учреждений 

госсектора, 

применение с 

01.01.19 г. 

Январь  

2019 г. 

ООО 

«УМЦ 

Диалог-

Эсксперт» 

г. Южно-

Сахалинск 

+  

6100 

  

2.  Тихомиров

а О.В. 

Заместитель 

директора по 

учебной 

части 

КПК Методическая 

работа в 

учреждениях 

дополнительного 

образования 

Октябрь 

2019 г. 

ГБПОУ 

«Сахалинск

ий колледж 

искусств» 

   + 

3.  Поветкина 

О.Д. 

Заведующая 

общеэстетич

еским 

отделением 

КПК Методическая 

работа в 

учреждениях 

дополнительного 

образования 

Октябрь 

2019 г. 

ГБПОУ 

«Сахалинск

ий колледж 

искусств» 

   + 

4.  Апатьева 

Ю.Н. 

Заведующая 

художествен

ная 

отделением 

КПК Методическая 

работа в 

учреждениях 

дополнительного 

образования 

Октябрь 

2019 г. 

ГБПОУ 

«Сахалинск

ий колледж 

искусств» 

   + 

5.  Пак М.Т. Методист  КПК Методическая 

работа в 

учреждениях 

дополнительного 

образования 

Октябрь 

2019 г. 

ГБПОУ 

«Сахалинск

ий колледж 

искусств» 

   + 

6.  Березовски

й В.С. 

Преподавате

ль  

КПК Портрет. 

Техника 

изображения 

головы человека 

Октябрь 

2019 г. 

ГБПОУ 

«Сахалинск

ий колледж 

искусств» 

   + 

7.  Антипова-

Кирина 

Н.И. 

Преподавате

ль  

КПК Портрет. 

Техника 

изображения 

головы человека 

Октябрь 

2019 г. 

ГБПОУ 

«Сахалинск

ий колледж 

искусств» 

   + 

8.  Крушанова 

Н.Н 

Преподавате

ль  

КПК Портрет. 

Техника 

изображения 

головы человека 

Октябрь 

2019 г. 

ГБПОУ 

«Сахалинск

ий колледж 

искусств» 

   + 

9.  Кузнецова 

М.А. 

Преподавате

ль  

КПК Портрет. 

Техника 

изображения 

головы человека 

Октябрь 

2019 г. 

ГБПОУ 

«Сахалинск

ий колледж 

искусств» 

   + 

10.  Маслакова 

Н.Н. 

Преподавате

ль  

КПК Портрет. 

Техника 

Октябрь 

2019 г. 

ГБПОУ 

«Сахалинск

   + 
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изображения 

головы человека 

ий колледж 

искусств» 

11.  Судник 

С.В. 

Преподавате

ль  

КПК Портрет. 

Техника 

изображения 

головы человека 

Октябрь 

2019 г. 

ГБПОУ 

«Сахалинск

ий колледж 

искусств» 

   + 

12.  Филатова 

Е.А. 

Преподавате

ль  

КПК Портрет. 

Техника 

изображения 

головы человека 

Октябрь 

2019 г. 

ГБПОУ 

«Сахалинск

ий колледж 

искусств» 

   + 

13.  Бейбулатов 

В.Д. 

Преподавате

ль  

КПК Портрет. 

Техника 

изображения 

головы человека 

Октябрь 

2019 г. 

ГБПОУ 

«Сахалинск

ий колледж 

искусств» 

   + 

14.  Савлук 

В.А. 

Преподавате

ль  

КПК Портрет. 

Техника 

изображения 

головы человека 

Октябрь 

2019 г. 

ГБПОУ 

«Сахалинск

ий колледж 

искусств» 

   + 

15.  Сухомлино

ва О.В. 

Преподавате

ль  

КПК Портрет. 

Техника 

изображения 

головы человека 

Октябрь 

2019 г. 

ГБПОУ 

«Сахалинск

ий колледж 

искусств» 

   + 

16.  Киндерова 

О.В. 

Преподавате

ль  

КПК Портрет. 

Техника 

изображения 

головы человека 

Октябрь 

2019 г. 

ГБПОУ 

«Сахалинск

ий колледж 

искусств» 

   + 

17.  Носова 

Т.В. 

Главный 

бухгалтер 

Семинар-

практику

м 

Изменение в 

учете 

учреждений 

госсектора, 

применение с 

01.01.19 г. 

Декабрь   

2019 г. 

ООО 

«УМЦ 

Диалог-

Эсксперт» 

г. Южно-

Сахалинск 

+  

12500 

  

 

6.2. Аттестация работников (в соответствии с единым планом работы учреждения) 

Колич

ество 

основ

ных 

работ

ников 

учреж

дения 

без 

МОП 

 

Всего  

аттестова

нных 

работнико

в в 

учрежден

ии  

(имеющих 

аттестаци

ю по 

состоянию 

на 

отчетную 

дату) 

В том 

числе  
работник

ов 

относящ
ихся к 

специал

истам и 
руковод

ителям 

по 
основно

й 

деятельн
ости  

(из 

графы 2) 

 

Всего 

аттестова

нных 

работнико

в в 

учрежден

ии  

в 

отчетном 

году 

 

В том 

числе  
работн

иков 

относя
щихся 

к 

специа
листам 

и 

руково
дителя

м по 

основн
ой 

деятел

ьности  

 (из 

графы 

4) 
 

В 

том 
числ

е 

АУП 
(из 

граф

ы 4) 
 

В том 

числе 
прочи

й 

персон
ал(из 

графы 

4) 
 

Количество    

не аттестованных (не 

имеющих аттестации) 

работников по 

состоянию на 

отчетную дату 

Колич

ество 

работ

ников, 

подле

жащи

х 

аттест

ации в 

следу

ющем  

году 

В том 

числе 
работнико

в 

относящих
ся к 

специалист

ам и 
руководит

елям по 

основной 
деятельнос

ти  

(из графы 
11) 

В 

том 
числ

е 

АУП 
(из 

граф

ы 
11) 

В 

том 

числ

е 

проч

ий 

перс

онал

(из 

граф

ы 

11) 

 

Менее 

года или 
менее 2-

х лет для 

педагоги
ческих 

работник

ов 

бе

ре
ме

нн

ые 

длит

ельн
ый 

боль

ничн
ый и 

др. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

25 6 6 6 6 2 4 19 - - - - - - 

 
6.3. Награждение в отчетном году (Государственные, ведомственные награды, 

Почетные звания; Премии: Губернатора Сахалинской области, мэра города Южно-

Сахалинска, Городской Думы, Почетные грамоты: ПСО, Областной и Городской Думы, 

Министерства культуры и архивного дела Сахалинской области, администрации города 

Южно-Сахалинска, Управления культуры и др.) 
ФИО 
 

Должность  Вид награждения  Основание 

Носова Татьяна 

Владимировна 

Главный бухгалтер Благодарственное письмо 

администрации города 

Южно-Сахалинска 
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Бейбулатов Владимир 

Дмитриевич 

Преподаватель Благодарственное письмо 

Департамента культуры 

Приказ от 18.03.2019 

№ 53-к 

Милосердов Михаил 

Игоревич 

Заместитель директора Благодарственное письмо 

Департамента культуры 

Приказ от 18.03.2019 

№ 53-к 

 
6.4. Прием молодых специалистов 

ФИО молодого 

специалиста, 

занимаемая должность 

Наименование 

учебного заведения 

Год 

окончан

ия 

Полученная 

специальность 

Получил ли пособие в соответствии с 

законом Сахалинской области от 31.03.2010 

№ 15-ЗО «О денежных пособиях молодым 

специалистам в Сахалинской области» 

1 2 3 4 5 
 

Савлук Вероника 

Александровна, 

преподаватель 

ГБПОУ  

«Сахалинский 

колледж искусств» 

2019 Дизайн  

(по 

отраслям), 

квалификация 
- дизайнер, 

преподаватель 

нет 

 

Сухомлинова Ольга 

Владиславовна, 

преподаватель 

ГБПОУ  

«Сахалинский 

колледж искусств» 

2019 Дизайн  

(по 

отраслям), 

квалификация 
- дизайнер, 

преподаватель 

 

нет 

 
6.5 Список работников, имеющих звание «Заслуженный работник культуры 

РФ» 

Ф.И.О. Год рождения Должность 
нет   

 

Финансово – хозяйственная деятельность 
7.1. Финансирование (тыс. руб.): 

№ Наименование Исполнение в 

году, 

предшествующе

му отчетному 

году 

Отчетный год % 

План Исполнение  

Бюджетные поступления  

1. Всего по учреждению культуры 101 649 59 579 59 552 100 

Доходы от основных видов уставной деятельности:  

2. Всего по учреждению культуры 2 360 3 659 3 190 87 

 

7.2. Использование средств: 

Наименование Год, предшествующий 

отчетному году (тыс. руб.) 

Отчетный год (тыс. руб.) 

Всего по учреждению культуры 104 009 62 274 

из них:   

- заработная плата 26 258 38 159 

- из общей заработной платы: 

заработная плата специалистов по 

основной деятельности 

15 156  

- текущее содержание 5 917 4 204 

- приобретение оборудования 3 355 4 669 

- капитальный ремонт 59 636 0 
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7.3. Материально-техническая база: (в настоящее время требует ремонта: 

капитального, косметического, находится в аварийном состоянии и др.) 

Таблица № 1 

Наименование Показатели по учреждению 

Учреждение занимает  отдельное здание, арендует (у 

кого), совместно с другими организациями (какими)  

Занимает отдельные здания./ Занимает 

помещения, находящиеся в здании, 

расположенном по адресу: г. Южно-

Сахалинск, ул.Вокзальная, 5-а  

Год постройки здания 1957/1963/1986 

Здание построено (по типовому проекту, индивид. 

приспособленное) 

Приспособленное 

Имеется ли технический паспорт на здание (да \ нет) да 

Кем и когда выдан Бюро технической инвентаризации 

Министерства жилищно-коммунального 

хозяйства в 1997г./ Федеральное 

государственное предприятие «российский 

государственный центр инвентаризации и 

учета объектов недвижимости – Федеральное 

БТИ» в 2011г./ Филиал ФГУП 

«Ростехинвентаризация». 

Количество помещений 46/23/4 

Площадь кв.м. помещений    862,8/660/462,9 

Система отопления здания Централизованная 

Материал наружных стен Кирпич 

Наличие водопровода в здании (да \ нет) Да 

Наличие канализации в здании (да \ нет) Да  

Наличие средств противопожарной защиты В наличии 

Наличие средств пожарного оповещения В наличии 

Наличие охранных средств оповещения В наличии 

Техническое состояние здания (удовлетворительное, 

требует кап. ремонта, аварийное, требует текущего 

ремонта, подлежит сносу) 

Требует кап. ремонта 

/удовлетворительное/удовлетворительное 

Сооружения на территории учреждения: парковая 

зона, стадион, танцплощадка, площадка для игр, 

площадка для аттракционов, иное (укажите) 

Площадка для автомобильной парковки, 

пешеходная дорожка, хозяйственный блок. 

Дата последнего капитального ремонта 10.12.2018 

Дата последнего текущего ремонта  

 

7.4. Проведение ремонтов: 

Наименование работ Стоимость работ (тыс. руб.) 

7.5. Перечень приобретения нового оборудования на 01.01.2020 следующего за 

отчетным года 4450,7 тыс. рублей 

Наименование оборудования Стоимость (тыс. 

руб.) 

Количество  % 

обновления 

Мебель (стол, стулья, шкафы) 382,5 58  

Облучатель Солнышко  6,3 2  

Хозяйственный инвентарь:     

- бензокоса 16,9 1  
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- контейнеры для мусора 43,4 2  

- шторы рулонные 42,1 9  

- тепловая завеса 14,2 2  

-светильники для аудиторий 22,1 28  

- аппарат для воды 8,5 1  

- тележка строительная 3,4 1  

Мольберты  498,8 78  

ККТ (с фискальным накопителем) 34,9 1  

Комплекты мягкой мебели 118,4 

 

6  

Компьютерная техника:    

- принтеры 103,4 2  

- монитор 28,6 3  

- проекторы 568,8 9  

- экраны 31,6 6  

- компьютеры 317,7 7  

- блок бесперебойного питания 16,7 3  

Телевизоры 298,0 2  

Изделия для новогодних и рождественских пра

здников. Декоративные фигуры световые, ели. 

1788,5 13  

Вывески, информационные доски 54,3 15  

Вазоны 37,7 4  

Коммутаторы, маршрутизаторы 7,8 2  

Огнетушители 5,8 5  

 

8. Среднемесячная заработная плата (руб.)н 

Наименование За год, 

предшествующий 

отчетному году 

За  

отчетный 

год 

В процентном 

отношении 

предшествующего и 

отчетного годов (%) 

Среднемесячная заработная плата по 

учреждениям 

61 529 74 181 20 % 

- из них специалистов по основной 

деятельности 

78 101 94 209 20 % 

 

9. Полученные гранты на реализацию проектов 

Наименование 

гранта 

Ф.И.О. и должность 

разработчика гранта 

Учреждение, 

представивше

е грант 

Сумма 

финансирования 

на реализацию 

гранта 

Дата 

получения 

гранта 

     

 

10. Мероприятия муниципального задания 

Мероприятия  Кол-во 

мероприятий 

Кол-во 

посетителей 

По услугам Муниципального задания - - 

По работам Муниципального задания Открытый городской 

конкурс изобразительного 

искусства «Остров 

фантазий» 

630 

 День города  599 

На платной основе - - 
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Иные (в рамках программ) - - 

Всего: 2 1229 

Мероприятия, проведенные на выезде 

 

- - 

 

11. Анализ культурно - досуговой работы (в сравнении с аналогичным периодом 

прошлого года): *раздел не заполняется МБУДО 

Таблица посещаемости мероприятий: 
№  

Направления СКД 

 

Отчётный период года 

предшествующего отчетному 

году 

Отчётный период отчетного 

года  

Кол-во 

мероприятий 

Кол-во 

посетителей 

Кол-во 

мероприятий 

Кол-во 

посетителей 
Всег
о 

Для 
дете

й 

Для 
мол

оде

жи 

Всег
о 

Для 
дете

й 

Для 
моло

дежи 

Все
го 

Для 
дете

й 

Для 
мол

оде

жи 

Все
го 

Для 
детей 

Для 
молод

ежи 

1. 

гражданско-

патриотическое  
            

2. 

спортивно - 

оздоровительное 
            

3. концертная деятельность             

4. 

профилактика 

правонарушений 
            

5. 

антинаркотическое 

просвещение 
            

6. 

информационно-

просветительское 
            

7. с участием инвалидов и ОВЗ             

8. Работа с подростками:             

8.1. Организация летнего отдыха             

8.2. 

Трудоустройство 

несовершеннолетних 
            

8.3. 

Межведомственное 

взаимодействие 
            

 иные             

 Всего             

 

 11.1. Работа с детьми и подростками (перечень мероприятий в соответствии с п.8) 

 11.2. Работа с инвалидами, обеспечение доступной среды для людей с 

ограниченными возможностями здоровья (в соответствии с п.7) 

 

12. Работа клубных формирований - количество всего КФ, в них всего участников. 

Сеть клубных формирований (приложение) 

 

12.1. Участие в фестивалях и конкурсах различного уровня 

 

Творческие достижения обучающихся и коллективов в муниципальных 

(районных), областных, региональных, всероссийских, международных 

конкурсах, фестивалях, смотрах и т.п. за отчетный период. 

 

12.1.1.Концертная деятельность: 
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№ 

п/п 

Дата,  

место 

 проведения, 

официальное название 

мероприятия 

 

Фамилия, имя участника. Название 

коллектива. Фамилия и инициалы 

преподавателя / руководителя, 

(хормейстера, балетмейстера – при 

наличии). Фамилия и инициалы 

концертмейстера (при наличии) 

Количество 

участников  

 

Фамилия, имя 

победителей  

и призеров  

с указанием 

занятого места 

(1,2,3 место) 

Муниципальный 

     

Всего:   

Региональный 

     

Всего:   

Всероссийский 
     

Всего:   

Международный 

     

Всего:   

 

12.1.2.Конкурсная деятельность: 

№ 

п/п 

Дата,  

место 

 проведения, 

официальное 

название 

мероприятия 

 

 

Фамилия, имя участника. Название 

коллектива. Фамилия и инициалы 

преподавателя / руководителя, 

(хормейстера, балетмейстера – при 

наличии). Фамилия и инициалы 

концертмейстера (при наличии) 

Количество 

участников  

 

Фамилия, имя 

победителей  

и призеров  

с указанием 

занятого места 

(1,2,3 место) 

Муниципальный 

     

Всего:   

Региональный 

     

Всего:   

Всероссийский 
     

Всего:   

Международный 

     

Всего:   

 

12.1.3. Выставочная деятельность 

№ 

п/п 

Дата,  

место 

 проведения, 

официальное 

название 

мероприятия 

 

Фамилия, имя участника.  

Фамилия и инициалы преподавателя 

Количество 

участников  

 

Фамилия, имя 

победителей  

и призеров  

с указанием 

занятого места 

(1,2,3 место) 

Муниципальный 

     

Всего:   

Региональный 

     

Всего:   
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Всероссийский 
     

Всего:   

Международный 

     

Всего:   

 

12.1.4. Фестивальная деятельность  

№ 

п/п 

Дата,  

место 

 проведения, 

официальное 

название 

мероприятия 

 

Фамилия, имя участника.  

Фамилия и инициалы преподавателя 

Количество 

участников  

 

Фамилия, имя 

победителей  

и призеров  

с указанием 

занятого места 

(1,2,3 место) 

Муниципальный 

     

Всего:   

Региональный 

     

Всего:   

Всероссийский 
     

Всего:   

Международный 

     

Всего:   

 

13. Состояние сети ДШИ по итогам работы за 2019 год (в сравнении с 2018 

годом) (13 раздел заполняется только образовательными организациями) 

13.1. Контингент обучающихся по реализуемым программам: 

1.1.Наименование и характеристика программ дополнительного образования: 

1.1.1. Направления дополнительных предпрофессиональных образовательных 

программ – наименование, количество лет обучения, цифровой показатель контингента 

каждой программы по состоянию на конец календарного года, общий контингент по 

ДПОП (в таблице*): 

 

№ 

п/п 

Наименование ОП 

Срок 

реализа

ции 

програм

мы 

Показатель контингента 

выпуск/ 

поступление** в 2018 году в 2019 году 

1 2 3 4 5 6 

1. 

ДПОП в области 

изобразительного 

искусства 

«Живопись» 

8(9) 

1 год обучения – 25; 

2 год обучения – 0; 

3 год обучения – 29; 

4 год обучения – 24; 

5 год обучения – 35. 

 

1 год обучения – 52; 

2 год обучения – 25; 

3 год обучения – 0; 

4 год обучения – 27; 

5 год обучения – 23; 

6 год обучения – 33. 

- 

Всего: 113 160  

2. ДПОП в области 

изобразительного 

искусства 

5(6) 

1 год обучения – 26; 

2 год обучения – 0; 

3 год обучения – 13; 

1 год обучения – 41; 

2 год обучения – 26; 

3 год обучения – 0; 

19/7 
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«Живопись». 4 год обучения – 22; 

5 год обучения – 20. 

4 год обучения – 13; 

5 год обучения – 20. 

Всего: 81 100  

Общий контингент 

по ДПОП 
194 260 19/7 

* в столбце 2 «Наименование ОП» указываются наименования дополнительных 

предпрофессиональных образовательных программ, которые реализуются в 

образовательном учреждении (в соответствии с ФГТ). В случае, когда ДПОП в области 

музыкального искусства, указывается музыкальный инструмент. 

** В столбце 6 указывается количество выпускников 2018-2019 учебного 

года/количество выпускников, поступивших в профессиональные учебные заведения 

(чел.). 

1.1.2. Направления дополнительных общеразвивающих общеобразовательных 

программ – наименование, количество лет обучения, цифровой показатель контингента 

каждой программы по состоянию на конец календарного года, общий контингент общий 

контингент по ДООП и программам художественно-эстетической направленности (в 

таблице*): 

№ 

п/п 

Наименование ОП 

Срок 

реализац

ии 

программ

ы 

Показатель контингента 
выпуск/ 

поступление*

* в 2018 году в 2019 году 

1 2 3 4 5 6 

1. 
ДООП в области 

изобразительного 

искусства (для детей 

6,6-10 лет) 

4 

1 год обучения – 50; 

2 год обучения – 58; 

3 год обучения – 26; 

4 год обучения – 44. 

 

1 год обучения – 84; 

2 год обучения – 74; 

3 год обучения – 74; 

4 год обучения – 23. 

 

 

 

40/- 

 

 

Всего: 178 255 40/- 

2. 
ДООП в области 

изобразительного 

искусства (для детей 

11-15 лет) 

4 

1 год обучения – 31; 

2 год обучения – 38; 

3 год обучения – 46; 

4 год обучения – 22. 

 

1 год обучения – 127; 

2 год обучения – 19; 

3 год обучения – 33; 

4 год обучения – 39. 

 

 

 

18/3 

 

 

Всего: 137 218 58/3 

3. ДООП «Раннее 

эстетическое развитие» 
(для детей 5,6-6,5) 

1 9 24 9/- 

Всего:   9/- 

4. ДООП «Черчение и 

основы 

формообразования» 

1 9 7 9/- 

Всего:   9/- 

5. ДООП «Студия 

выпускников» 
2 

1 год обучения – 9. 

 

1 год обучения – 5; 

2 год обучения – 1 
6/- 

Всего:  6 6/- 

6. ДООП «Основы 

изобразительного 

искусства» (для 

детей 15 - 18) 

2 
1 год обучения – 8; 

2 год обучения –11. 

1 год обучения –11; 

2 год обучения –7 
11/1 

Всего: 19 18 11/1 

7. ДООП «Основы 

изобразительного 

искусства» (для 

молодёжи и 

2 
1 год обучения – 2; 

2 год обучения – 13 

1 год обучения – 26; 

2 год обучения –10. 
13/1 
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взрослых) 

Всего: 15 36 13/1 

Общий контингент  

по ДООП 
376 564 106/5 

 

* В столбце 2 «Наименование ОП» указываются наименования дополнительных 

общеразвивающих образовательных программ и программ художественно-эстетической 

направленности, которые реализуются в образовательном учреждении.  

** В столбце 6 указывается количество выпускников 2018-2019 учебного 

года/количество выпускников, поступивших в профессиональные учебные заведения 

(чел.). 

13.2. Обеспечение доступа детей и взрослого населения к образовательным 

услугам в области искусства (в таблице*): 
№ 

п/п Наименование ОП 

Срок 

реализации 

программы 

Показатель контингента 

бюджетная 

основа 

внебюджетная  

основа 

1 2 3 4 5 

1. «Профориентирование» 

(индивидуальная 

программа) для 

поступающих в ССУЗы 

и ВУЗы (от 15 лет) 

1 - 4 

.     

 Общий контингент  -  4 

 

* В столбце 2. «Наименование ОП», указываются наименования вновь открытых 

специальностей и новых ОП, которые реализуются в образовательном учреждении с 

01.09.2018 года на бюджетной (из числа п. 1. «Контингент обучающихся по реализуемым 

программам») и внебюджетной основе.  

** 1-летний курс обучения 

*** количество учащихся  

 

13.3. Количественная и качественная характеристика контингента 

(бюджет/внебюджет)*: 

Инструменты, 

отделение 

№
 с

т
р

о
к

и
 

О
б

щ
а

я
 ч

и
сл

ен
н

о
ст

ь
  

о
б

у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

 

из них (из графы 3): 

П
р

и
н

я
т
о

 в
 1

 к
л

а
сс

 

п
о

 Д
О

О
П

 (
н

а
 0

1
.0

9
.2

0
1

9
) 

П
р

и
н

я
т
о

 в
 1

 к
л

а
сс

 

п
о

 Д
П

О
П

 (
н

а
 0

1
.0

9
.2

0
1

9
) 

К
о

н
к

у
р

с 
п

р
и

 п
р

и
ём

е 

н
а

 Д
П

О
П

*
*
 

Н
а

л
и

ч
и

е 
п

о
д

г
о

т
о
в

и
т
ел

ь
н

о
г
о
 

о
т
д

ел
ен

и
я

 

О
б

у
ч

а
ю

т
ся

 п
о

 О
П

 р
а

н
н

ей
  

п
р

о
ф

. 
о

р
и

ен
т
а

ц
и

и
 

О
б

у
ч

а
ю

т
ся

 в
  

в
ы

п
у
ск

н
ы

х
 к

л
а

сс
а

х
 

О
т
се

в
 у

ч
а
щ

и
х
ся

, 
в

 т
.ч

. 

п
о

 н
еу

сп
ев

а
ем

о
ст

и
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Инструменты          

Фортепиано 02         

Народные инструменты 

(сумма строк 04 – 09) 
03 

        

из них          
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Баян 04         

Аккордеон 05         

Домра 06         

Балалайка 07         

Гитара 08         

Гусли 09         

Духовые и ударные 

инструменты  

(сумма строк 11 – 20) 

10 
        

из них          

Флейта 11         

Гобой 12         

Кларнет 13         

Фагот 14         

Саксофон 15         

Труба 16         

Валторна 17         

Тромбон 18         

Туба 19         

Ударные инструменты 20         

Струнно-смычковые 

инструменты  

(сумма строк 21 – 25) 

21 
        

из них          

Скрипка 22         

Виолончель 23         

Альт 24         

Арфа 25         

Электронные 

инструменты  

(сумма строк 27 – 28) 

26 

        

В том числе          

Синтезатор 27         

Другие (указать) 28         

Отделения          

Хоровое 29         

Эстрадно-джазовое 30         

Изобразительное 31 733/95 211 93 5.6 - 260/6 81/- - 

Хореографическое 32         

Театральное 33         

Декоративно-прикладное 34         

Фольклорное  35         

Сольное академическое 36         

Сольное народное 37         

Фотоискусство 38         

Прочие (раннего 

эстетического развития) 

указать** 

39 
        

Всего (сумма стр. 02, 03, 10, 

21, 26, 29-39)  
40 733/95 211 93 5.6 - 260/6 81/- - 

 

* В таблице 3. указывается (при наличии) численность учащихся обучающихся на 

бюджетной/внебюджетной основах (1/2), где 1 – бюджет, 2 – внебюджет. 

** В столбце 6. указывается (%) наличие конкурса при приёме на обучение 

(исчисляется количеством человек на одно место). 

*** В строке 39 «Прочие», указываются иные отделения, не перечисленные выше. 
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13.4. Результаты творческой деятельности образовательной организации по 

конкурсному, концертному (выставочному) направлениям 

 

Общее количество мероприятий и участников, вовлеченных в творческую 

деятельность: 

№ 

п/п 
Уровень 

Кол-во 

мероприятий 

Кол-во 

участников  

от ОУ 

Кол-во 

победителей и 

призеров от ОУ 

1. Школьный 15 746 149 

2. Муниципальный уровень 7 192 17 

3. Областной  9 100 25 

4. Региональный 3 66 11 

5. Межрегиональный - - - 

6. Всероссийский 6 57 57 

7 Международный 2 15 4 

 

13.5. Создание условий для обучающихся с ОВЗ, находящихся в сложной 

жизненной ситуации и детей риска  

  

5.1. Характеристика контингента с особыми потребностями в образовании: 

5.2. Адаптированные программ дополнительного образования для детей с 

ограниченными возможностями здоровья – наименование, количество лет обучения, 

цифровой показатель контингента каждой программы на календарный год, общий 

контингент (в таблице): 

Реализуемые образовательные программы Сведения об обучающихся 

Наименование 

программы 

Вид образовательной 

программы  

(ДПОП, ДООП) 

Срок  

реализации 

программы 

Категория лиц с ОВЗ, 

инвалидов 

Общее 

количество 

обучающихся 

   по слуху  

    по зрению  

    
с тяжелыми 

нарушениями речи 
 

   

с нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата 

2 

   

с задержкой 

психического 

развития 

 

   
с умственной 

отсталостью 
 

 
  с расстройствами  

№ 

п/п 
Категория детей 

Количество детей в ОУ  

человек % от общего кол-ва детей 

1. Дети с ограниченными возможностями здоровья 3 0,4% 

2. Дети – сироты   

3. Дети, оставшиеся без попечения родителей   

4. Иностранные граждане   
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аутистического 

характера 

   
со сложными 

дефектами 
 

   с другими ОВЗ 1 

ВСЕГО: 3 

 

13.6. Выявление и материальная поддержка одарённых детей  

6.1. Сведения о лауреатах премий и разовых стипендий в 2019 году 

 

13.7. Состояние учебно-методической базы  

№ 
п/п 

Квалификация 
Количество 

педагогических 
работников 

% от общего 
количества 

педагогических 
сотрудников 

1. 
Число педагогических работников, 

обобщивших педагогический опыт на 

муниципальном и (или)областном уровнях 

2 10,5% 

 

№ 

п/п 

Наименование премий и 

разовых стипендий 

Информация о лауреате 

 

1 2 

Муниципальный уровень 

1. 
Лауреат премии и разовой стипендии 

«Лучший по предмету» 
1. Соляр Ева 

2. 
Лауреат премии и разовой стипендии 

«Творческая Одаренность» 

1. Бабич Ангелина 

2. Деревцова Надежда 

3. Пазяева Алиса 

 

3. АБИТУРИЕНТ 1. Абдрашева Лилия 

4. ВЫПУСКНИК 

1. Бабич Ангелина Сергеевна 

2. Беляк Анастасия Витальевна 

3. Голубцова Анастасия 

4. Добровольская Анастасия 

5. Зе Даниил  

6. Куракина Софья  

7. Мохова Валерия Анатольевна 

8. Ден Ми Ра 

9. Балаева Тамила Магомедовна 

Областной уровень 

5. Проект «Творческая Одаренность»  

6. 
Лауреат премии Сахалинской области для 

поддержки талантливой молодежи 
 

Всероссийский уровень 

1.    

№ 

п/п 

ФИО/ 

должность 

 

Наименование 

работы и её 

вид* 

Форма 

работы** 

Выходные 

данные 
Объём*** 

Соавт

оры 

1. 

Антипова-Кирина 

Н.И. 

Апатьева Ю.Н. 

Бейбулатов В.Д. 

Березовский В.С. 

Сборник 
технологическ

их карт 
преподавателе

й ДХШ 

Публикация 
(самиздат) 

 131 - 
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Печатная деятельность: 

Колосова О.В. 

Крушанова Н.Н. 

Кузнецова М.А. 

Малышева С.В.  

Маслакова Н.Н. 

Наседкина Д.И. 

Поветкина О.Д. 

Судник С.В. 

Тихомирова О.В. 

Филатова Е.А. 

2. Антипова-Кирина 

Н.И. 

Индивидуальн

ая 

образовательна

я  программа 

«Профориенти

рование», для 

поступающих 

в ССУЗы и 

ВУЗы от 15 

лет 

Учебная 

программа 

- 19  

3. Колосова О.В. «Состояние и 

проблемы 

современного 

художественно

го образования 

детей и 

подростков»  

Статья  издательство 

«Перо» г. 

М/Ред. Н.А. 

Мамчева, 

2019 – 247 с. 

3 СОН

МЦ 

4. Филатова Е.А. «Опыт 

преподавателя: 

«Развитие 

творческих 

способностей 

ребёнка через 

познание себя 

в окружающем 

мире» 

Статья  издательство 

«Перо» г. 

М/Ред. Н.А. 

Мамчева, 

2019 – 247 с. 

3 СОН

МЦ 

5. Малышева С.В. «Изготовление 

декоративной 

маски в 

технике папье-

маше» 

самиздат - 35  

6. Тихомирова О.В. «Применение 

техники 

аппликации. 

«Ниткография

» как 

первичного 

этапа в 

создании 

гобелена в 

рамках 

декоративной 

композиции»  

самиздат - 45  
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* Методические рекомендации, научно-методические статьи, сборники 

аранжировок, переложения, программы, учебные пособия и т.п. 

** Печатная, электронная в сети, электронный диск и др. 

*** Печатные листы, стр., МБ и др. 

 

Участие в методических мероприятиях разного уровня (конференции, практические 

семинары, мастер-классы): 

Школьный уровень 

№ 

п/п 

ФИО/должность 

 
Наименование Тема 

1 Бейбулатов В.Д.  Открытый урок По УП «Рисунок» по теме «Знакомство с 
наброском. Познакомить детей с разными 
материалами для выполнения набросков» 
2 класс ДООП (11-15 лет) 

2 Бейбулатов В.Д.  Открытый урок По УП «Основы изобразительного 
искусства и рисование» по теме 
«Выразительные возможности цветных 
карандашей» 1 класс ДПОП «Живопись», 
срок обучения 8 лет  

3 Березовский В.С. Мастер-класс Дом престарелых и инвалидов 
«Рождественская елка» 

4 Филатова Е.А. Мастер-класс Дом престарелых и инвалидов 
«Рождественская елка» 

Муниципальный (городской) уровень 

№ 

п/п 

ФИО/должность 

 
Наименование Тема 

1 Малышева С.В. Обобщение 

опыта 
«Изготовление декоративной маски в 
технике папье-маше» 

2 Тихомирова О.В. Обобщение 
опыта  

«Применение техники аппликации. 
«Ниткография» как первичного этапа в 
создании гобелена в рамках декоративной 
композиции»  

Областной уровень 

№ 

п/п 

ФИО/должность 

 
Наименование Тема 

1 Колосова О.В 

Филатова Е.А. 

Заседание 
областной 
методической 
секции 

«Состояние и проблемы современного 
художественного образования детей и 
подростков»  

«Опыт преподавателя: «Развитие 
творческих способностей ребёнка через 
познание себя в окружающем мире» 

2 Колосова О.В 

Филатова Е.А. 

Областная 
научная 
конференция  

«Развитие творческих способностей 
учащихся как фактор повышения качества 
обучающихся»  

«Опыт преподавателя: «Развитие 
творческих способностей ребёнка через 
познание себя в окружающем мире» 

Региональный уровень 

    

 

Участие в конкурсах (фестивалях, смотрах) педагогического мастерства 

(исполнительская и методическая номинации): 
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№ 

п/п 
Уровень 

ФИО/ 

должность 

Дата,  

место 

 проведения, 

официальное название 

мероприятия 

 

 

Результативность  

(гран-при, спец. приз, 

лауреатство I, II, III 

степеней, дипломант, 

участник)  

1. 

Муниципальный Антипова-Кирина 
Н.И., Апатьева 
Ю.Н., Крушанова 
Н.Н., Филатова Е.А., 
Поветкина О.Д., 
Тихомирова О.В., 
Бейбулатов В.Д., 
Березовский В.С., 
Малышева С.В., 
Кузнецова М.А., 
Судник С.В., 
Маслакова Н.Н., 
Колосова О.В. 

 

 
 
 

Выставка творческих работ 
преподавателей ДХШ и ДШИ № 

4 г. Южно-Сахалинска 
«Душа моя- искусство»  

  
 

Участие 

 

2. 

Областной 

Кузнецова М.А. 

Региональный конкурс 

профессионального 

мастерства преподавателей 

детских школ искусств 

Сахалинской области 

«Лучший преподаватель 

детской школы искусств» 

Лауреат II степени 

3 

 

Антипова-Кирина 
Н.И. 

Декабрь 2019 г. 

Областная выставка 

пяти сахалинских 

художников – графиков, 

посвящённой 30-летию 

создания Сахалинского 

регионального отделения 

Всероссийской творческой 

общественной организации 

«Союз художников России» 

в областном 

художественном музее  

 

Участие 
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3. 

Региональный 

Антипова-Кирина 
Н.И 

Крушанова Н.Н. 
Бейбулатов В.Д. 

Декабрь 2019 г. 

Отчётная выставка членов 

Сахалинского регионального 

отделения ВТОО «Союз 

художников России», 

посвящённой юбилею 

Сахалинского регионального 

отделения Всероссийской 

творческой общественной 

организации «Союз 

художников России» в 

Городском выставочном 

зале 
 

Участие 

4. 

Всероссийский 

Маркелова О.Ю. 
Бейбулатов В.Д. 

Сентябрь 2019 

Художественная выставка в 

г.Саппоро 
Участие 

 
Методическое и материальное обеспечение реализации образовательных 

программ 

Количество единиц приобретенной литературы за 2019 год: 
№ 

п/п 
Наименование Кол-во, ед Сумма, руб. 

1. Библиотечный фонд 558 198 260 

    

    

Итого: 558 198 260 

 

Обеспеченность музыкальными инструментами, специальным оборудованием, 

костюмами и т.д.*  
№ 

п/п 
Наименование Кол-во Сумма 

1.    

2.    

    

Итого:   

 

* Количество единиц приобретенных за 2019 год 

 

7.4.3. Ресурсное обеспечение школьной библиотеки для реализации 

образовательного процесса. 

1. Общие сведения о библиотеке: 

-материальная база (площадь, приспособленность помещения для работы, 

оборудование) – да 

- наличие расписания работы, указан санитарный день – да 

- наличие информации о библиотеке на сайте учреждения – нет 

 

2. Нормативные документы, регламентирующие деятельность библиотеки – 

Положение о библиотеке и Правила пользования библиотекой. 

 

3. Фонды библиотеки: 

- количество экземпляров книг – 1704 

- количество экземпляров периодики – 757 
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-количество экземпляров электронных изданий –  

-расстановка фонда (оформление) – да 

 

4. Перечень мероприятий за 2019 год (книжных выставок – 2, тематические 

подборки -2) 

 

5. Контрольные показатели работы за 2019 год: 

- число пользователей (обучающиеся, педагогические работники и иные) – 775 

- число посещений (обучающиеся, педагогические работники и иные) – 88 

6. В электронный каталог библиотеки занесено 322 книги, имеется книга 

суммарного учета библиотечного фонда, 16 формуляров, 3 журнала учета выдачи. 

 

14. Международные контакты 
Наименование 

мероприятия 

Место проведения Время проведения Участники мероприятия 

1.     
2.     

 

15. Основные показатели работы: 
№ Наименование Предыдущий год  Отчетный год 

1. Общие показатели   

 1.1. Количество населения, тыс. чел.    

1.1.1. - из них всего количество детского населения, тыс. чел.: 

- из них: 

  

1.1.2. с 1 по 9  кл., тыс. чел.   

2. Библиотеки   

2.1. Количество/юрид. лицо, ед.   

2.1.1. - из них в сельской местности/юрид.лицо   

2.2. Книжный фонд, тыс. экз.    

2.3. Количество читателей, чел.   

2.3.1. Из них дети, чел.   

2.4. Процент охвата населения, %    

2.5. Количество книговыдач, ед.   

2.6. Поступление новой литературы, ед.   

2.6.1.  - т. ч. в центральную библиотеку, ед.   

2.7.  Процент новой  литературы от общего фонда, %   

2.8. Объем собственных баз данных, единиц   

2.9. Количество проведенных мероприятий, ед.   

2.10. Количество посетителей мероприятий, чел.   

2.11. Количество оцифрованных изданий, ед.   

2.12. Количество оказанных услуг в электронном виде, ед.   

3. Клубные учреждения   

3.1. Количество/юрид. лицо, ед.   

3.1.1. - из них  в сельской местности/юрид. лицо   

3.2. Количество клубных формирований, ед.   

3.2.1. -из них для детей, ед.   

3.3. Количество участников, чел.   

3.3.1. -из них дети, ед.   

3.4. Процент охвата населения, %    

3.5. Количество мероприятий, ед.   

3.5.1. - из них: на платной основе, ед.   

3.5.2. - из п.3.5. для детей, ед.   

3.6. Количество посетителей мероприятий, чел.   

3.6.1. - из них: на платной основе, чел.   

3.6.2. - из п.3.6. для детей, чел.   
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4. Парк культуры и отдыха                       

4.1. Количество/юрид. лицо, ед.   

4.2. Количество мероприятий, ед.   

4.2.1. - в том числе на платной основе, ед.   

4.3. Количество посетителей мероприятий, чел.   

4.3.1. - в том числе на платной основе, чел.   

4.4. Количество аттракционов, ед.   

4.5. Длина дорожного покрытия и троп, км.   

4.5.1. - в том числе благоустроенных, км.   

4.6. Площадь газонов, га.   

4.6.1. - в том числе благоустроенных, га.   

4.7. Площадь лесополосы, га.   

4.7.1. - в том числе благоустроенной, га.   

4.8. Количество высаженных цветов, шт.   

4.9. Количество высаженных деревьев, шт.   

5. Концертные учреждения   

5.1. Количество/ юрид. лицо, ед.   

5.2. Количество мероприятий: всего, ед.   

5.2.1. - из  них: на платной основе, ед.   

5.2.2. - из  п.5.2. на выезде, ед.   

5.2.3. - из  п.5.2. количество мероприятий для детей, ед.   

5.3. Количество посетителей мероприятий, тыс. чел.   

5.3.1 - в том числе: на платной основе, ед.   

5.3.2. - из  п.5.3. на выезде, тыс. чел.   

5.3.3. - из  п.5.3. количество посетителей детских 

мероприятий, тыс. чел. 

  

6. ДШИ, ДМШ, ДХШ   

6.1. Количество/ из них юрид. лицо, единиц 1 1 

6.1.1. - из них: в сельской местности/из них юрид.лицо   

6.2. Количество учащихся, чел.  595 733 

6.2.1. - из них: 1-9 классов общеобразовательных школ 466 695 

6.3.  Количество выпускников, чел.  77 81 

6.4. Количество принятых в 1 класс, чел.  122 305 

6.5. Процент охвата детей с 1 по 9 класс 

общеобразовательных школ %   

- - 

6.6. Количество компьютеров, ед. 33 37 

 

16. Взаимодействие со СМИ, сайтами 
 

Количество проведенных 

мероприятий 

Количество новостей, 

размещенных на официальном 

сайте учреждения  

Количество новостей, 

направленных в СМИ 

19 63 8 

Количество просмотров официального сайта учреждения за 2019 год - 37793. 

Количество посетителей официального сайта учреждения -  8849 

 

17. Комплексная безопасность 
ПЕРЕЧЕНЬ  

Средств антитеррористической защищенности объекта 

с массовым пребыванием людей (50 и более человек) 
 

Дата 

проведен

ия 

обследов

Дата 

оформлен

ия 

паспорта 

Характеристи

ки средств 

защиты 

технические средства защиты объекта 
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ания 

объекта с 

оценкой 

уязвимос

ти 

(месяц, 

год). 

Рекоменд

ации по 

усилению 

защищен

ности 

антитарро

ристи 

ческой 

защищенн

ости 

объекта(м

есяц, 

год), дата 

корректир

овки 

 
 

 
 

 
 

наружно

е видео-

наблюде

ние 

внутрен

нее 

видео-

наблюд

ение 

оповещение телефонн

ая 

связь с 

устройст

вом 

автомати

ческо го 

определе

ния 

номера 

кнопка 

тревож

ного 

вызова 

охранно-

пожарна

я 

сигнализ

ация 

наличие 

ограждени

я 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 
 

15.06.2017 

 

 
 

тип Камера  Нет Извещатель Тел. 

аппарат  

Кнопка Блок 

беспереб

ойного 

питания  

В наличии 

 

 

 

 

модель RVI-E 

165c, 

RVI –

ME 123 

Нет ДИП 34А Panasonic SDPH-

08E1 

БИПР-

12/1,6 

2,3 м. 

 

 

 

 

количество 8 Да 45 1 1 1 225,15 п.м. 

 

 

 

 

срок службы Нет 

информа

ции 

Нет Нет 

информации 

Нет 

информа

ции 

Нет 

информ

ации 

Нет 

информа

ции 

Нет 

информаци

и 

 

 

 

 

закуплено за 

счет средств 

Субсиди

и по 

выполне

нию 

мун. зад. 

Нет Субсидии по 

выполнению 

мун. зад. 

Субсиди

и по 

выполне

нию мун. 

зад. 

Субсид

ии по 

выполн

ению 

мун. 

зад. 

Субсиди

и по 

выполне

нию 

мун. зад. 

Субсидии 

по 

выполнени

ю мун. зад. 

 

 

 

 

имеющиеся 

проблемы в 

эксплуатации 

Нет Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

18. Выводы 
Администрация МБУДО «ДХШ» представлена и. о. директора, заместителем 

директора, заместителем директора по учебной части, заведующими художественным и 

общеэстетическим отделениями. 

Молодые кадры, пополняющие педагогический состав школы – тенденция, 

обещающая дальнейшее развитие учреждения. 

Количественный состав преподавателей за последние годы пополнился за счет 

пришедших в школу бывших выпускников, получивших профессиональное образование в 

специализированных СУЗах и ВУЗах. В 2019 году прошли обучение на семинарах и курсах 

повышения квалификации главный бухгалтер, заместитель директора по учебной части, 
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заведующая художественного отделения и заведующая общеэстетического отделения, 11 

преподавателей. В 2019 году аттестация рабочих мест не проводилась. 

Сохраняется уровень профессиональной образованности (68,4 % педагогических 

работников имеют высшее образование).  

Учитывая большой запрос родителей и детей на виды деятельности, связанные с 

эстетическим и художественным воспитанием, заполнением досуга – образовательная 

политика учреждения ориентирована на его удовлетворение.  В 2019 году была введена 

индивидуальная образовательная программа на платной основе «Профориентирование», 

для поступающих в СУЗы и ВУЗы от 15 лет 

Преподаватели постоянно работают над самообразованием, повышением 

педагогического мастерства через участие в методических мероприятиях, в обучающих 

семинарах, семинарах-практикумах, курсах повышения квалификации, в педагогических 

советах, публикуют свои педагогические разработки в соответствующих изданиях, 

обобщают педагогический опыт. На должном уровне в ДХШ организована аттестация 

педагогических кадров.  

Показателями эффективности работы педагогического коллектива ДХШ являются 

итоги профориентационной работы, поступление выпускников школы в профильные 

учебные заведения и результаты участия в выставках, фестивалях и конкурсах. 

За прошедший год контингент обучающихся увеличился на 250 человек, в 

соответствии с муниципальным заданием составляет 759 человек, благодаря результатам 

работы в таких направлениях деятельности, как: учебная, профориентационная и 

выставочная – это своего рода формы отчетности, определитель её качества и 

эффективности. 

Анализ итоговой аттестации выпускников показывает, что 40 учащихся успешно 

закончили Дополнительную общеразвивающую общеобразовательную программу в 

области изобразительного искусства (для детей 6,6-10 лет), 19 учащихся закончили 

Дополнительную предпрофессиональную общеобразовательную программу в области 

изобразительного искусства «Живопись» со сроком обучения 5 лет и 18 учащихся 

закончили Дополнительную общеразвивающей общеобразовательную программу в области 

изобразительного искусства (для детей 11-15 лет) из них 9 учащихся или 12 % закончили 

ДХШ с отличием. 

Важным показателем является количество поступивших в профильные высшие и 

средне-специальные учебные заведения.  

В 2019 году школу окончили 77 учащихся. Из них в профильные учебные заведения 

поступили 12 или 15,5 % выпускников, из них: 2 или 17 % в СУЗы (1 или 50% бюджет) и в 

ВУЗы 10 или 83 % (3 на бюджет или 30 %). 

В МБУДО «ДХШ» оказываются платные образовательные услуги: 

 образовательная программа «Основы изобразительного искусства» для молодежи и 

взрослых (срок обучения 1-2 года); 

 образовательная программа «Основы изобразительного искусства» студийный класс 

для детей 15-18 лет (срок обучения 1-2 года); 

 образовательная программа «Раннее эстетическое развитие» в области 

изобразительного искусства для детей 5,5 - 6,5 лет (срок обучения 1 год). 

 образовательная программа «Черчение и основы формообразования» для детей 14-18 

лет (срок обучения 1год); 

 образовательная программа «Студия выпускников» для детей 15-18 лет (срок 

обучения 1-2 года); 
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 индивидуальная образовательная программа «Профориентирование», для 

поступающих в СУЗы и ВУЗы от 15 лет. 

За 2019 год учащиеся ДХШ участвовали в 42 мероприятиях: выставках и конкурсах 

различного уровня, были представлены 1441 творческие работы, было получено 263 

награды. Наиболее значимые из них:  

- конкурс детского художественного творчества по пожарной безопасности 

«Неопалимая купина» (10 участников, 12 работ, 4 диплома победителя);  

- премии и разовые стипендии о поддержке творческих коллективов учреждений 

образования, талантливых детей и молодежи муниципального образования «города Южно-

Сахалинска» Вручение разовой стипендии «Выпускник», «Лучший по предмету», 

«Творческая одаренность» (20 участников, 4 победителя); 

- передвижная детская художественная выставка к 210-летию со дня рождения Н.В. 

Гоголя (30 участников, 30 работ, 9 победителей); 

- VI региональной выставке-конкурсе детского художественного творчества 

«Маленькие шедевры о большом мире» (45 участников, 59 работ, 5 победителей); 

- Всероссийский конкурс рисунков РРДЦ «Радуга» «Милые зверушки» (36 

участников, 36 работ, 19 победителей); 

-  II всероссийский конкурс детского изобразительного и декоративного творчества 

«Чтобы память жила…» (12 участников, 12 работ, 2 победителя); 

- открытый городской конкурс изобразительного искусства «Остров фантазий» 2019 

(организованный и проведенный МБУДО «ДХШ» в рамках муниципального задания) (82 

участника, 117 работ, 9 победителей); 

- Сахалинская областная выставка-конкурс детского художественного творчества 

«Весь мир – театр» (13 участников, 13 работ, 5 победителей); 

- Сахалинская областная художественная выставка «Музыка Чайковского в образах 

и красках» (6 участников, 6 работ, 4 победителя); 

- XV-й областная олимпиада по рисунку, живописи и композиции «С чистого листа» 

(21 участник, 63 работы, 3 победителя). 

Таким образом, сложившаяся система выставочной деятельности способствует 

формированию положительной мотивации учащихся, создаёт условия для творческой 

самореализации и профессионального самоопределения учащихся. Данное направление 

работы способствует устойчивому формированию имиджа школы в условиях конкуренции 

по оказанию услуг в области дополнительного образования. 

В настоящее время действует информационный сайт ДХШ, на котором размещены 

учредительные документы, лицензия, локальные акты, форма заявлений, форма договора с 

родителями на оказание услуг по обучению, информация о проведении вступительных 

испытаний, информация о выставках, проводимых мероприятиях, проектах и т.д. 

Согласно данных бухгалтерской годовой отчетности учреждению было доведено 

муниципальное задание в количестве 759 учащихся, которые обучаются на следующих 

программах: 

- «Реализация дополнительных предпрофессиональных программ в области искусств 

(живописи); 

- «Реализация дополнительных общеразвивающих программ». 

На платной основе в учреждении обучается 95 человек, из них 

-24 человек (дети от 5,6-6,5 лет раннее эстетическое развитие); 

- 37 человек (взрослые и подростки с 18 лет основы изобразительного искусства) 

- 8 человек (дети с 14-18 лет - основы черчения) 

- 11 человек (дети с 15-18 лет студийный класс) 
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- 15 человек (дети с 15-18 лет основы изобразительного искусства) 

В 2019 году Учреждением было заключено договоров на общую сумму 12 212,6 тыс. 

рублей, в том числе путем проведение аукциона и котировок заключено 5 контрактов на 

сумму 1579,3 тыс. руб. Сумма экономии составила 507,1 тыс. рублей. Контракты были 

заключены на приобретение материалов (бумаги офисной, бумаги форматной и бумажных 

полотенец) и заключен контракт на проведение контрольно-пропускного режима. 

На балансе учреждения по состоянию на 01.01.2020 года находится имущество на 

сумму 31 485,5 тыс. руб.:  здание МБУДО «ДХШ» год постройки 1957 г, автомобиль 

Тойота ХиАйс, приобретенный в 2012 году, нежилое помещение по адресу: ул. Вокзальная 

5А, земельный участок, нежилое двухэтажное здание по адресу: ул. Пограничная 31, прочее 

движимое имущество. 

В 2019 году кадастровая стоимость земельного участка осталась без изменений – 

 3 267,8 тыс. руб., согласно полученной справки о кадастровой стоимости земли.  

В 2019 году учреждением было приобретено основных средств на сумму 4 649  тыс. 

руб., в том числе за счет собственных средств от платной деятельности –62,5  тыс. руб., за 

счет средств бюджета приобретены основные средства на сумму 4 586,5 тыс. руб.: 

- был обновлен библиотечный фонд, приобретено оборудование и мебель для 

оснащения мастерских в здании, расположенном по адрес: ул. Пограничная 31, а так же 

мебель для кабинета старшего администратора выставочного зала по адресу: ул. 

Вокзальная 5а, приобретено оборудование в рамках проведения новогоднего мероприятия 

"Новогодняя елка", которое проходила в декабре 2019 года поэтапно в двух зданиях школы 

и помещении выставочного зала. 

За счет средств от приносящей доход деятельности были приобретены: аппарат для 

воды, облучатели Солнышко, монитор, контрольно-кассовый аппарат, коммутатор для 

проведения интернета. 

Получено: 

 - по договору ответственного хранения звуковая аппаратура от ДК Родина. 

- получен по авизо пандус, пристроенный к зданию, расположенному по адресу: ул. 

Курильская 35. Согласно документов ДУМИ данных пандус присоединен к зданию ДХШ в 

следствие чего стоимость здания увеличилась. 

   В 2019 году были списаны основные средства на общую сумму 190,4 тыс. рублей 

(в том числе особо ценного 112,3 тыс. рублей). Учреждение постоянно проводится осмотр 

основных средств на наличие неисправных.  

 В 2019 году МБУДО «ДХШ» приобрело материальных запасов на общую сумму  3 

327,1 тыс. рублей: за счет средств бюджета 3109,6 тыс. рублей (канцелярские материалы, 

 хозяйственные материалы, моющие средства, питьевая вода для поддержания питьевого 
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режима учреждения, ГСМ для автомобиля, картинные рамы, чучела животных, папки 

для работ. 

Источниками финансирования учреждения являются: 

 - поступления от приносящей доход деятельности (платные услуги, целевые 

средства и добровольные пожертвования);  

субсидия на выполнение государственного (муниципального) задания;  

целевые субсидии на выполнение целевых программ «Развитие культуры в 

городском округе «Город Южно-Сахалинск»  в сфере культуры 2015-2021 гг., субсидии на 

выполнение публичных обязательств. 

В 2019 году за счет приносящей доход деятельности получено доходов в размере 

          2 815,1 тыс. руб., в том числе добровольный взнос составил 181,3 тыс. руб.  

Из них потрачено: 

- на заработную плату работников - 1 622,1 тыс. руб. 

- на отчисления из фонда оплаты труда - 458,4 тыс. руб. 

- текущие расходы на осуществление платной деятельности -  565,8 тыс. руб. (услуги связи, 

коммунальные услуги, приобретение материалов и основных средств, текущие содержание 

помещений и прочие расходы) 

- премии выпускникам - 20,0 тыс. руб. 

- на командировку преподавателя - 46,6 тыс. руб. 

- на налоги (налог на имущество, транспортный налог, госпошлина) -8,64 ты. рублей. 

В соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности учреждение на 

2019 год, были утверждены: 

- субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания на 2019 

утверждены в сумме 56 698,4 тыс. руб., фактическое поступление средств составило 56 

698,4  тыс. руб. Субсидия освоена учреждением в полном объеме. Из них: 

- фонд оплаты труда составил 36 606,1 тыс. руб.;  

- иные выплаты - 814,1 тыс. руб.( в .т.ч. проезд в отпуск 808,3 тыс. руб.) 

- начисления на выплаты по оплате труда - 10 138,0 тыс. руб.; 

- текущие расходы - 9 068,1 тыс. руб. (услуги связи, коммунальные услуги, 

содержание зданий, прочие расходы, приобретение нематериальных активов). 

- налог на имущество, транспортный и земельный - 72,1 тыс. рублей 

-  

- плановые назначения на выделение целевых субсидий на иные цели  в 2019 году 

составили 2 881,7 тыс. руб., фактическое использование средств составило 2 854,1 тыс. руб. 

Из них: 
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- выплаты социального характера составляли 210,4 тыс. рублей (выплата 

"Заслуженный педагог" - 174,5 тыс. руб.; выплаты работникам, имеющим гос. награды - 

35,9 тыс.руб.). Не исполненный остаток плана составил 27,6 тыс. руб. Средства остались в 

связи с увольнением сотрудника, получавшего данные выплаты последний раз в феврале 

2019 года. 

- материально-техническое перевооружение - 2 548,7 тыс. руб. (приобретение 

основных средств и материлов для оснащения оборудованием мастерских, находящихся в 

нежилом двужэтажном здании на ул. Пограничной 31) 

 - премии одаренным детям составляли 95 тыс. рублей. Выплачена премия в размере 

65 тыс.руб. согласно постановлению детям указанным в данном документе. Премия 

"Школа одаренных детей" была использована для приобретения необходимых материалов 

для учебного процесса. 

По состоянию на 01.01.2020 года: 

 - кредиторская задолженность по КФО (4,5) у учреждения нет.  

- кредиторская задолженность по КФО (2)  составила 237,58 рубля. Это 

задолженность по счетам за услуги связи за декабрь 2019 года в сумме 1,58 и долг 

учреждения перед учащимся, который расторг договор по платным услугам. Сумма долга 

составляет 236 руб. 

По состоянию на 01.01.2019 год: 

-  дебиторская задолженность  по КФО (4) составляет 70 422,6 тыс. рублей. 

Эта сумма сложилась в связи с заключенным соглашением и доведенными доходами 

на 2020 год в сумме 70 377,6 тыс. руб.  

А также оплаченный проезд в отпуск работнику в конце декабря 2019 года, срок 

отчета по проезду наступает в январе 2020 года. Сумма составляет 44,9 тыс. рублей 

- дебиторская задолженность по КФО (2) составляет 3 047,2 тыс. рублей. Это 

зключенная сумма договоров по платным услугам в сумме 3 044,5 тыс.рублей и выданные 

конверты в подотчет в сумме 2,790 тыс.рублей. 

-  дебиторская задолженность  по КФО (5) составляет 1 206,3 тыс. рублей. 

Эта сумма сложилась в связи с заключенным соглашением и доведенными доходами 

на 2020 год по субсидиям на иные цели в сумме 1 206,3 тыс.руб.   

В 2019 учреждение проверяли специалисты Департамента культуры администрации 

города Южно-Сахалинска по вопросам: 

 - целевое и эффективное использование средств резервного фонда городского 

округа город "Южно-Сахалинск в 2018 году" (нарушения - несвоевременное размещение 

информации на официальном сайте, не произведено авансирование по договору). 
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- правильность расчета среднемесячной заработной платы по учреждению, в 

соответствии со статистическими наблюдениями государственных и муниципальный 

учреждений за 2018-2019 год. Нарушения не выявлены. 

- правильность и своевременность отражения в бухгалтерском учете исполнения 

заключенных контрактов по итогам 9 месяцев 2019 года. Нарушены сроки оплаты по 

договорам. 

   19. Задачи на следующий период 
Задачи, которые ставит перед собой МБУДО «ДХШ» на следующий период 

заключаются в следующем: 

- Исследование запросов потребителей образовательных услуг; 

- Совершенствование условий для формирования и воспитания творческой личности; 

- Создание оптимальной организационной структуры образовательного учреждения с 

целью оказания качественных образовательных услуг; 

- Развитие сотрудничества с образовательными, культурными и другими учреждениями и 

организациями города; 

- Разработка творческих, методических и социальных проектов и их продвижение; 

- Развитие информационной деятельности школы. 

В целях укрепления хозяйственной базы в 2020 г. школа планирует приступить к 

ремонту нежилого здания, расположенного по адресу: Курильской 35. 

Также планируется дальнейшее наращивание материально-технической базы 

(приобретение офисного оборудования, мебели, ученического инвентаря). Данные 

мероприятия направлены на более качественное предоставление социальных услуг 

населению. 

На 2020 года общий объем финансирования составляет 82 234,892 тыс. рублей. Из них 

субсидии на выполнение муниципального задания составляют 70 377,660 тыс. рублей, 

субсидии на иные цели – 11 887,232 тыс. рублей. 

Планируется установка охранной сигнализации в зданиях, расположенных по адресу: 

ул. Курильская 35 и ул. Пограничная 31 в целях сокращения расходов на физическую 

охрану. 

Учреждение участвует в региональном проекте «Культурная среда». В рамках этого 

проекта учреждение приобретает оборудование, необходимое для полноценной работы 

учреждений и увеличения материально-технической базы. 

Планируется благоустройство территорий вокруг зданий, расположенных по адресу: 

ул. Курильская 35 и ул. Пограничная 31 

Планируется работа по повышению квалификации и переподготовке специалистов и 

преподавателей. 

 

 

 
И.о директора МБУДО «ДХШ»                О.В. Тихомирова 

 


