
ОТЧЁТ 

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детская художественная школа» города Южно-Сахалинска за 2018 г. 

 

1. Цель и задачи учреждения на 2018 год 
Цель: - Формирование и развитие творческих способностей учащихся; 

Задачи: 

- Выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся способности; 

- Удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании; 

- Профессиональная ориентация учащихся. 
 

2. Информация об учреждении культуры 
Наименование 

учреждения 

Юр. лицо, 

филиал 

Дата 

создани

я 

Адрес 

учрежден

ия 

Тел. 

 E-mail 

Ф.И.О. 

 рук-ля 

Образов

ание 

Награды, 

год 

 

получения 

Стаж 

работы 

в 

культур

е 
Муниципальное 

бюджетное 

учреждение 

дополнительног

о образования 

«Детская 

художественная 

школа» города 

Южно-

Сахалинска 

МБУДО 

«ДХШ» 

03.03. 

1966 

Россия, 

Сахалинска

я область, 

город 

Южно-

Сахалинск, 

улица 

Курильская

, дом 35. 

72-29-62, 

42-45-47, 

dhsh_sak

h@mail.r

u ; dhsh-

2014@ 

mail.ru 

Директор 

-

Кожемяк

о Никита 

Владими

рович 

Высшее 

професси

ональное  

Поч. Грам. 

УК - 2011, 

2016; 

Поч. Грам. 

Адм. г. Ю-

Сах. -2015; 

17 лет 8 

мес. 

 

3. Сведения о населённом пункте 
Наименование 

населённого 

пункта 

Общая 

численность 

населения 

(чел) 

Детское население из них: Взрослое население из них: 

от 2 до 6  

лет (чел) 

1-4 кл. 

(чел) 

5-9 кл. 

(чел) 

молодёжь ср. 

возраст 

пенсионеры 

 

 

 - - - - - - 

 

4. Нормативно – правовая деятельность Название, количество документов: (о 

внесении изменений и принятии Устава учреждения, Положения об оплате труда, 

коллективного договора) 

Изменения в Устав МБУДО «ДХШ», внесенные 21.09.2018 г. 

Локальные акты, регламентирующие вопросы организации образовательного 

процесса, откорректированные и вновь принятые в 2018 году: 
1. Положение о порядке освоения учебных предметов, курсов (факультативов) 

не входящих в осваиваемую образовательную программу МБУДО «ДХШ». 

2. Положение по ведению классного журнала. 

3. Критерии оценивания вступительных испытаний для поступающих на 

обучение по ДПОП «Живопись» со сроком обучения 5 лет. 

4. Критерии оценивания вступительных испытаний для поступающих на 

обучение по ДПОП «Живопись» со сроком обучения 8 лет. 

5. Методические рекомендации по разработке рабочих программ. 

6. Положение о требованиях к оформлению рефератов, контрольных и итоговых 

работ по теоретическим учебным предметам в МБУДО «ДХШ». 

7. Положение об оказании платных образовательных услуг. 

8. Положение о распределении учебной нагрузки педагогических работников 
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 Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования 

«Детская художественная школа» города Южно-Сахалинска 

 

5. Совещания, заседания (отчеты руководителя за полугодие, год; собрания 

трудового коллектива) 

№ Дата Повестка дня Состав 

1.  12.01.2018 г. Утверждение Положения о порядке 

рассмотрения обращений граждан в новой 

редакции 

Трудовой коллектив 

2.  18.01.2018 г. Утверждение плана мероприятий в рамках 

социального проекта «Искусство» на II 

полугодие 2017 – 2018 учебного года. 

Принять положения о выставке творческих 

работ «Вернисаж»; конкурсах «Мой смелый 

папа», «Моя любимая мама»; выставках-

конкурсах «Помоги птицам зимой», «Я рисую 

белый свет», «Отчетная выставка ДХШ». 

Рассмотреть темы экзаменационных билетов. 

Назначить открытый урок Поветкиной О.Д. 

Методический совет 

3.  19.01.2018 г. Рассмотрение на общем собрании трудового 

коллектива внесение изменений в Приложение 

№5 к Коллективному договору в новой 

редакции 

Трудовой коллектив 

4.  25.01.2018 Внесение изменений в Положение «Фонды 

оценочных средств итоговой аттестации 

обучающихся» по дополнительной 

предпрофессиональной общеобразовательной 

программе в области изобразительного 

искусства «Живопись» (со сроком обучения 5 

лет). 

Рассмотрение порядка и форм проведения 

итоговой аттестации выпускников 

дополнительной общеразвивающей 

общеобразовательной программы в области 

изобразительного искусства (для детей 11-15 

лет). 

Рассмотрение Положения о требованиях к 

оформлению рефератов, контрольных и 

итоговых работ по теоретическим учебным 

предметам в МБУДО «ДХШ». 

Педагогический 

коллектив 

5.  07.02.2018 г. Внесение изменений в программу учебного 

предмета «Рисунок» ДПОП (5 лет). Приемная 

компания. 

Методический совет 

6.  14.02.2018 г. Рассмотрение на общем собрании трудового 

коллектива внесение изменений в Приложение 

№5 к Коллективному договору в новой 

редакции 

Трудовой коллектив 

7.  21.02.2018 г. Электронный учебно-методический комплекс 

(УМК) 

 

Методический совет 
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 8.  07.03.2018 г. Выдвижение кандидатур для участия в 

областном туре Общероссийского конкурса 

«Молодые дарования России» 

Методический совет 

9.  14.03.2018 г. Рассмотрение на общем собрании трудового 

коллектива внесение изменений в Приложение 

№5 к Коллективному договору в новой 

редакции 

Трудовой коллектив 

10.  23.03.2018 г. Выдвижение кандидатур учащихся для 

присуждения премий о поддержке творческих 

коллективов учреждений образования, 

талантливых детей и молодежи 

муниципального образования «город Южно-

Сахалинск» в номинациях: «Выпускник», 

«Лучший по предмету» и «Творческая 

одаренность». 

Методический совет 

11.  27.03.18г. Результаты текущего контроля успеваемости 

учащихся художественного отделения. 

Рассмотрение и утверждение критериев 

оценивания вступительных испытаний для 

поступающих на обучение по дополнительной 

предпрофессиональной общеобразовательной 

программе в области изобразительного 

искусства «Живопись» со сроком обучения 5 

лет; критериев оценивания вступительных 

испытаний для поступающих на обучение по 

дополнительной предпрофессиональной 

общеобразовательной программе в области 

изобразительного искусства «Живопись» со 

сроком обучения 8 лет. 

Педагогический 

коллектив 

12.  04.04.2018 г. Внесение изменений в дополнительную 

предпрофессиональную программу в области 

изобразительного искусства со сроком 

обучения 5 лет (предмет «Рисунок»). 

Методический совет 

13.  16.04.2018 г. Рассмотрение на общем собрании трудового 

коллектива внесение изменений в Приложение 

№5 к Коллективному договору в новой 

редакции 

Трудовой коллектив 

14.  27.04.2018 г. Защита работ по обобщению педагогического 

опыта на уровне образовательного учреждения 

преподавателей Малышевой С.В., 

Тихомировой О.В. 

Рассмотрение документов преподавателей 

Малышевой С.В., Тихомировой О.В., согласно 

Положению «Об изучении, обобщении и 

распространении педагогического опыта на 

уровне МБУДО «ДХШ». 

Методический совет 

15.  25.05.2018 г Выдвижение кандидатур учащихся для 

присуждения премий о поддержке творческих 

коллективов учреждений образования, 

талантливых детей и молодежи 

Методический совет 
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 муниципального образования «город Южно-

Сахалинск» в номинациях: «Выпускник» 

16.  13.06.2018 г. Принятие единого плана работы школы на 2018 

– 2019 учебный год 

Трудовой коллектив 

17.  09.07.2018 г. Принять в новой редакции Положения о 

премировании работников Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Детская художественная школа» 

г. Южно-Сахалинска 

Трудовой коллектив 

18.  11.06.2018 Анализ подведения итогов за 2017 – 2018 

учебный год. Принятие годового календарного 

учебного графика, графиков учебного 

процесса, учебных планов по дополнительным 

общеобразовательным программам в области 

изобразительного искусства на 2018-2019 

учебный год. 

Педагогический 

коллектив 

19.  13.07.2018 г. Принять внесение изменений в Положение о 

премировании работников Муниципального 

бюджетного учреждения дополнительного 

образования «Детская художественная школа» 

г. Южно-Сахалинска 

Трудовой коллектив 

20.  13.08.2018 г. Рассмотрение внесение изменений в Устав 

МБУДО «ДХШ» 

Трудовой коллектив 

21.  28.08.2018 г.  Выбор председателя и секретаря педсовета. 

Рассмотрение и утверждение учебной нагрузки 

преподавателей на 2018-2019 уч. г. 

Рассмотрение и утверждение Плана-графика 

внутришкольного контроля на 2018-2019 уч. г. 

Утверждение плана работы методического 

совета школы. 

Утверждение программы по учебному 

предмету ПО.01.УП.01. Рисунок 

Создание рабочей группы для корректировки 

программы по учебному предмету 

ПО.01.УП.02. Живопись 

Педагогический 

коллектив 

22.  31.08.2018 г. Формирование списков, обучающихся с учетом 

смены занятий в общеобразовательной школе. 

Задачи на новый 2018-2019 учебный год. 

Рассмотрение и принятие расписания занятий и 

графика работы преподавателей МБУДО 

«ДХШ» на 2018-2019 учебный год. 

Рассмотрение и утверждение рабочих 

программ по учебным предметам. 

Рассмотрение и утверждение плана работы 

классных руководителей, плана работы 

учебных кабинетов (мастерских). 

Рассмотрение плана выставочной, культурно-

просветительской деятельности в рамках 

Муниципального задания. Распределение и 

утверждение ответственных за мероприятия. 

Педагогический 

коллектив 
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 Утверждение кандидатов на присуждение 

разовой стипендии «Абитуриент». 

23.  09.10.2018 г. Принятие Правила внутреннего трудового 

распорядка преподавателей и сотрудников 

МБУДО «ДХШ» в новой редакции. 

Трудовой коллектив 

24.  12.09.2018 г. Утверждение графика прохождения аттестации 

на соответствие занимаемой должности 

преподавателя Апатьевой Ю.Н. 

Методический совет 

25.  24.10.2018г. Обсуждение экзаменационных билетов по 

истории искусств выпускных классов ДПОП. 

График работы преподавателей в каникулярное 

время (с 27.10-04.11.2018г) 

Методический совет 

26.  28.11.2018 г. Агитация и разъяснение преимуществ 

получения государственных и муниципальных 

услуг в электронном виде через портал 

госуслуг или МФЦ 

Трудовой коллектив 

27.  10.12.2018г. Обсуждение графика работы в зимние 

каникулы. 

Представление кандидатов на поощрение на 

Новогодней елке в ДХШ 

Методический совет 

28.  29.12.2018 г. Анализ подведения итогов за 1 полугодие 2018 

– 2019 учебного года. 

Рассмотрение Положения по распределению 

учебной нагрузки педагогических работников 

Муниципального бюджетного учреждения 

дополнительного образования «Детская 

художественная школа» города Южно-

Сахалинска. 

Педагогический 

коллектив 

 

6. Работа с кадрами  
Отчет составляется по состоянию на 31 декабря. 

При заполнении таблицы работники, находящиеся в отпусках по 

беременности и родам и уходу за ребенком, указываются только в пунктах 4.5 и 

4.5.1 и в сумме пункта 4. 

Ставки, занятые путем совмещения, совместительства, указывать как 

вакантные. 

Основные работники – работники, работа для которых в учреждении 

является основной. 

Специалисты и руководители по основной деятельности (работники, 

занимающие должности, в соответствии с прилагаемым перечнем): 

- специалисты по основной деятельности; 

- их непосредственные руководители; 

- художественный руководитель; 

- заместитель директора, при условии, что его деятельность связана с 

руководством образовательной, творческой или методической деятельностью. 

Наименование учреждения: Количество  

1. Количество ставок по штатному расписанию 54.89 

- из них в сельской местности  

2. Количество ставок по штатному расписанию, относящихся к специалистам и 

руководителям по основной деятельности (согласно приложению)  

23.89 
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 - из них в сельской местности  

3. Вакансии, всего (в том числе совмещение, совместительство) 12.31 

- из них в сельской местности  

3.1.  из вакансии «всего» (3) вакансии работников, относящихся к специалистам и 

руководителям по основной деятельности (согласно приложению) (в том числе 

совмещение, совместительство) 

4.31 

-из них: в сельской местности  

3.2. Количество незаполненных вакансий 5.5 

3.2.1. В том числе количество незаполненных ставок специалистов и руководителей по 

основной деятельности (согласно приложению) 

 

4. Всего работающих (человек) (4.1.+4.2.+ 4.5.) 44 

 Из них: 

4.1. Основных работников (только штатных, без совместителей) 

39 

- из них: в сельской местности (только штатных, без совместителей)  

4.2. Внешних совместителей 4 

4.2.1. Из них работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной 

деятельности (согласно приложению) 

1 

4.3. Внутренних совместителей (кроме педагогических работников) 3 

4.3.1. Из них работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной 

деятельности (согласно приложению) 

3 

4.4. Всего работающих руководителей и специалистов (без МОП) 26 

4.5. Работники, находящиеся в отпуске по беременности и родам и уходу за ребенком 1 

4.5.1. Из них работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной 

деятельности (согласно приложению), находящиеся в отпуске по беременности и родам и 

уходу за ребенком 

- 

5. Всего работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной 

деятельности (согласно приложению) (только штатных, без совместителей)  

16 

5.1. Средний возраст работников, относящихся к специалистам и руководителям по 

основной деятельности (согласно приложению)  

38,7 

5.2. Количество педагогических работников, имеющих высшую квалификационную 

категорию 

4 

5.3. Количество педагогических работников, имеющих первую квалификационную 

категорию 

1 

6.Из графы (5.) работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной 

деятельности (согласно приложению) по образованию (только штатных, без 

совместителей): (6.1.+6.2.+6.3.= 5.) 

- 

6.1. высшее 12 

из них профильное (в том числе с учетом переподготовки) 12 

из них культуры и искусства 4 

-незаконченное  высшее (обучаются в ВУЗ) 1 

6.2. средне- профессиональное  3 

из них профильное (в том числе с учетом переподготовки) 3 

из них культуры и искусства 3 

6.3. общее - 

6.4. Количество  специалистов, не имеющих профильного образования (высшего, 

среднего) 

- 

7.Из числа основных работников (4.1.) 

 со стажем (общий стаж работы) (только штатных, без совместителей): 

39 

- до 2 лет 2 

- от 2 до 5 лет 3 

- от 5 до 10 лет 6 

- от 10 до 20 лет 8 

- от 20 до 25 лет 4 

- свыше 25 лет 16 

7.1. Из числа  работников, относящихся к специалистам и руководителям по 

основной деятельности (согласно приложению)  (5) со стажем (общий стаж работы) 

(только штатных, без совместителей): 

 

16 
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 -до 2 лет 2 

- от 2 до 5 лет 1 

- от 5 до 10 лет 4 

- от 10 до 20 лет 4 

- от 20 до 25 лет 2 

- свыше 25 лет 3 

7.2. Количество работающих пенсионеров по старости 16 

- в том числе работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной 

деятельности (согласно приложению) 

3 

7.3. Из числа  работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной 

деятельности (согласно приложению)  (5) со стажем работы в  профильных 

учреждениях  (только штатных, без совместителей): 

 

- до 3 лет 3 

- с 3 до 10 лет 4 

- свыше 10 лет 9 

8.Из числа   работников по 

 возрасту (только штатных, без совместителей): (8.1.+8.2.+8.3. =4.1.), 

(8.1.1.+8.2.1.+8.3.1.=5) 

 

8.1.  до 30 лет (из графы 4.1.) 5 

из них:  

8.1.1. Работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной 

деятельности (согласно приложению)  (из графы 5.)  

 

3 

из них с  

-высшим образованием 2 

- из них профильное (с учетом переподготовки) 1 

-незаконч. высшим (обучаются в ВУЗ)  

-средне-профессион. 1 

- из них профильное (с учетом переподготовки) 1 

8.2. от 30 до 55 лет (из графы 4.1.) 21 

из них:  

8.2.1. специалисты всего ( из графы 5.) 11 

из них:  

-высшим образованием 10 

- из них профильное (с учетом переподготовки) 10 

-незаконч. высшим (обучаются в ВУЗ) 1 

-средне-профессион.  

- из них профильное (с учетом переподготовки)  

8.3.  старше 55 лет (из графы 4.1.) 13 

из них:  

8.3.1. специалисты  всего( из графы 5.) 2 

из них:  

-высшим образованием  

из них профильное (с учетом переподготовки)  

-незаконч. высшим (обучаются в ВУЗ)  

-средне-профессион. 2 

из них профильное (с учетом переподготовки) 2 

9. Из числа  работников  имеющие/получившие награды, Почетные звания, поощрения: 52/4 

- государственные (всего/ в том числе в отчетном году) 2/0 

- ведомственные (всего/ в том числе в отчетном году) 4/0 

- Почетные грамоты и Благодарственные письма  Правительства Сахалинской области 

(всего/ в том числе в отчетном году) 

2/0 

- Почетные грамоты и Благодарственные письма  Сахалинской областной Думы (всего/ в 

том числе в отчетном году) 

5/1 

- Почетные грамоты и Благодарственные письма  министерства культуры и архивного 

дела  Сахалинской области (всего/ в том числе в отчетном году) 

3/0 
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 - Почетные грамоты и Благодарственные письма  администрации города Южно-

Сахалинска  (всего/ в том числе в отчетном году) 

11/0 

- Почетные грамоты и Благодарственные письма  Городской Думы города Южно-

Сахалинска  (всего/ в том числе в отчетном году) 

4/0 

- Почетные грамоты и Благодарственные письма  грамоты Департамента культуры (всего/ 

в том числе в отчетном году) 

21/3 

10. Из их числа специалистов, работающих в 

сельской местности - имеющие  право получать льготу по коммунальным услугам, всего 

 

в том числе:  

-работающие  

-пенсионеры  

- количество членов семей получающих льготу  

11. Прием на работу  молодых  специалистов с указанием уровня образования 2 (1 - высшее 

профессион., 

 1 - среднее 

профессион.) 

- в том числе получивших денежные пособия 1 

- в том числе специалистов по основной деятельности 2 

12. Количество нуждающихся  в жилье  работников, относящихся к специалистам и 

руководителям по основной деятельности (согласно приложению)  

1 

13. Движение кадров:  

Уволено всего работников всего  7 

-из них работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной 

деятельности (согласно приложению) 

2 

Причины увольнения работников  

- связи с увольнением  временных работников 1 

- в связи с выходом на пенсию  

- в связи с приемом основного работника  

- по собственному желанию 6 

- иное (указать)  

Принято  всего работников всего 16 

-из них работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной 

деятельности (согласно приложению) 

3 

13. Аттестация работников (всего), в том числе: 6 

13.1. аттестация работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной 

деятельности (согласно приложению) 

3 

13.2. получили высшую квалификационную категорию/в том числе впервые 1/- 

13.3. получили первую  квалификационную категорию/ в том числе впервые 1/1 

13.4. аттестованы на соответствие занимаемой должности 4 (директор, 2 

финансовых  работника,  

1 преподават.) 

13.4.1. из них, относящихся к специалистам и руководителям по основной деятельности 

(согласно приложению) 

1 

13.5. не аттестованы решением аттестационной комиссии - 

14. Повышение квалификации  работников (всего человек) 8 (5 - чел. КПК, 3 чел. - 

семинары) 

- в том числе работников, относящихся к специалистам и руководителям по основной 

деятельности (всего человек) 

4 

14.1.  КПК  (всего человек/количество курсов) 5/7 

14.1.1.  в том числе работников, относящихся к специалистам и руководителям по 

основной деятельности  (всего человек/количество курсов) 

4/1 

14.1.2. в том числе курсы повышения квалификации  в СКИ - 

14.2. Профессиональная переподготовка (всего человек/количество курсов) - 

14.2.1. в том числе работников, относящихся к специалистам и руководителям по 

основной деятельности  (всего человек/количество курсов) 

- 

14.2.2. в том числе переподготовка в СКИ - 

14.3. участие в семинарах (количество участников /количество семинаров) 3/3 
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 14.3.1. в том числе работников, относящихся к специалистам и руководителям по 

основной деятельности (количество участников /количество семинаров) 

- 

14.4. Количество специалистов, которым требуется повышение квалификации или 

переподготовка в следующем году 

4 

 

6.1. Обучение работников 
 

 

№ 

п

/

п 

Ф.И.О. Должность Переподг

отовка 

или вид 

повышен

ия 

квалифик

ации 

(курсы 

повышен

ия 

квалифик

ации, 

семинар, 

стажиров

ка и т.п.) 

Тема  Сроки  Учебное 

заведение, 

место 

проведения 

Источник  финансирования и сумма (руб) 

Суб

си 

дия  

Средства 

муниципальной 

программы «Развитие 

культуры в городском 

округе «Город Южно-

Сахалинск» на 2015 – 

2020 годы» 

(мероприятие 

«Поддержка и 

развитие кадрового 

потенциала в сфере 

культуры, 

дополнительного 

образования сфере 

культуры и 

искусства») 

За 

счет 

прино

сящей 

доход 

деяте

льнос

ти 

Без 

опла

ты 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 
1 Богданова 

И.М. 

Бухг. 1 кат. семинар Заработная 
плата, 

новая 

отчетность 
 

февраль ООО 
«Учебно-

консультати

вная фирма 
«Стани» 

г.Южно-

Сахалинск 

+ 15900   

2 Милосердов 

М.И. 

Зам. 
директора 

КПК Теория и 
практика 

участия в 

государств
енных 

закупках 

март-
апрель 

УЦ 
«Активное 

образование

» 
г. Южно-

Сахалинск 

   Собс
твен

ные 

среда
ства 

рабо

тник
а 

 Милосердов 

М.И. 

Зам. 

директора 

КПК Пожарно-

техническ
ий 

минимум 

апрель «Учебный 

центр 
охраны 

труда и 

экологии.  
г.Южно-

Сахалинск 

+ 2300   

 Милосердов 

М.И. 

Зам. 
директора 

Обучение Гражданск
ая оборона 

апрель МКУ 
«Управление 

по делам ГО 

и ЧС» 
г. Южно-

Сахалинска» 

   + 

 Милосердов 

М.И. 

Зам. 

директора 
КПК Правила 

эксплуатац
ии 

теплоустан

овок 

август Сахал 

учебный 

центр 

«Промбезо

пасность», 

г. Ю-Сахал 

+ 5000   

 Милосердов 

М.И. 

Зам. 
директора 

КПК Охрана 
труда 

сентябрь «Учебный 
центр 

охраны 

труда и 
экологии.  

г.Южно-

Сахалинск 

+ 4000   

 Милосердов 

М.И. 

Зам. 

директора 

КПК Электробе

зопасность 

сентябрь «Учебный 

центр 

охраны 

труда и 

экологии.  

г.Южно-
Сахалинск 

+ 4500   

3 Пыхонина 

А.Б. 

Вед. 

экономист 

Семинар-

практикум 

«Бюджетн

ая 

сентябрь ООО «УМЦ 

Диалог-

  + 

6200 
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0

 

классифик

ация, 
отчетность

» 

Эсксперт» 

г.Южно-
Сахалинск 

4 Колосова 

О.В. 

преподават.  КПК Академиче
ский 

подход в 

преодаван
ии курса: 

живопись, 

рич\сунок, 
композици

я 

декабрь  Санкт-
Петербургск

ий центр 

дополнит. 
профес. 

образован. 

+ 3255   

5 Манакова 

М.А. 

преподават.  КПК Академиче
ский 

подход в 

преодаван
ии курса: 

живопись, 

рич\сунок, 
композици

я 

декабрь  Санкт-
Петербургск

ий центр 

дополнит. 
профес. 

образован. 

+ 3255   

6 Маслакова 

Н.Н. 

преподават.  КПК Академиче

ский 
подход в 

преодаван

ии курса: 
живопись, 

рич\сунок, 

композици
я 

декабрь  Санкт-

Петербургск
ий центр 

дополнит. 

профес. 
образован. 

+ 3255   

7 Поветкина 

О.Д. 

зав. 

отделения 
/преподават.  

КПК Академиче

ский 
подход в 

преодаван

ии курса: 
живопись, 

рич\сунок, 

композици

я 

декабрь  Санкт-

Петербургск
ий центр 

дополнит. 

профес. 
образован. 

+ 3255   

8 Носова Т.В. Главный 

бухгалтер 

Семинар-

практикум 

Подготовк

а и сдача 
отчетности 

декабрь ООО «УМЦ 

Диалог-
Эсксперт» 

г.Южно-

Сахалинск 

+  

6200 

  

 

6.2. Аттестация работников (в соответствии с единым планом работы учреждения) 

Колич

ество 

основ

ных 

работ

ников 

учреж

дения 

без 

МОП 

 

Всего  

аттестова

нных 

работнико

в в 

учрежден

ии  

(имеющих 

аттестаци

ю по 

состоянию 

на 

отчетную 

дату) 

В том 
числе  

работник

ов 
относящ

ихся к 

специал
истам и 

руковод

ителям 
по 

основно

й 
деятельн

ости  

(из 
графы 2) 

 

Всего 

аттестова

нных 

работнико

в в 

учрежден

ии  

в 

отчетном 

году 

 

В том 
числе  

работн

иков 
относя

щихся 

к 
специа

листам 

и 
руково

дителя

м по 
основн

ой 

деятел
ьности  

 (из 
графы 

4) 

 

В 
том 

числ

е 
АУП 

(из 

граф
ы 4) 

 

В том 
числе 

прочи

й 
персон

ал(из 

графы 
4) 

 

Количество    

не аттестованных (не 

имеющих аттестации) 

работников по 

состоянию на 

отчетную дату 

Колич

ество 

работ

ников, 

подле

жащи

х 

аттест

ации в 

следу

ющем  

году 

В том 
числе 

работнико

в 
относящих

ся к 

специалист
ам и 

руководит

елям по 
основной 

деятельнос

ти  
(из графы 

11) 

В 
том 

числ

е 
АУП 

(из 

граф
ы 

11) 

В 

том 

числ

е 

проч

ий 

перс

онал

(из 

граф

ы 

11) 

 

Менее 
года или 

менее 2-

х лет для 
педагоги

ческих 

работник
ов 

бе
ре

ме

нн
ые 

длит
ельн

ый 

боль
ничн

ый и 

др. 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

26 

 

 

 

19 

 

 

 

12 

 

 

 

6 

 

 

 

3 

 

 

 

1 

 

 

 

2 

 

 

 

7 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

6  

(и 1 

отп. по 

уходу 

за 
ребен)  

3 
(1- 

впервые 

аттестац., 

2- 

переаттест.
)   

1 

 

 

 

2 
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6.3. Награждение в отчетном году (Государственные, ведомственные награды, 

Почетные звания; Премии: Губернатора Сахалинской области, мэра города Южно-

Сахалинска, Городской Думы, Почетные грамоты: ПСО, Областной и Городской Думы, 

Министерства культуры и архивного дела Сахалинской области, администрации города 

Южно-Сахалинска, Управления культуры и др.) 
ФИО 
 

Должность  Вид награждения  Основание 

Судник Светлана 

Владимировна 

Преподаватель Почетная грамота 

Сахалинской Областной 

Думы 

Выписка из протокола 

заседания Сах. обл. Думы 

от 25.04.2018 № 20 

Маркелова Ольга 

Юрьевна 

Преподаватель Благодарственное 

письмо Управления 

культуры 

Приказ от 01.10.2018 № 

213-к 

Миронова Юлия 

Владимировна 

юрисконсульт Благодарственное 

письмо Управления 

культуры 

Приказ от 21.03.2018 № 

64-к 

Пыхонина Алла 

Борисовна 

Ведущий экономист Благодарственное 

письмо Управления 

культуры 

Приказ от 21.03.2018 № 

64-к 

 
6.4. Прием молодых специалистов 

ФИО молодого 

специалиста, 

занимаемая должность 

Наименование 

учебного заведения 

Год 

окончан

ия 

Полученная 

специальность 

Получил ли пособие в соответствии с 

законом Сахалинской области от 31.03.2010 

№ 15-ЗО «О денежных пособиях молодым 

специалистам в Сахалинской области» 

1 2 3 4 5 
 

Березовский  

Владимир 

Степанович,  
 

преподаватель 

ФГБОУВО 

«Дальневосточный 

государственный 

институт искусств» 

2018 Живопись, 

квалификация  

художник-

живописец 

нет 

 

Наседкина Дарья 

Игоревна, 

преподаватель 

ГБПОУ  

«Сахалинский 

колледж искусств» 

2018 Дизайн  

(по 

отраслям), 

квалификация 
- дизайнер, 

преподаватель 

 

нет 

 
6.5 Список работников, имеющих звание «Заслуженный работник культуры 

РФ» 

Ф.И.О. Год рождения Должность 
нет   

 

Финансово – хозяйственная деятельность 
7.1. Финансирование (тыс. руб.): 

№ Наименование Исполнение в 

году, 

предшествующе

му отчетному 

году 

Отчетный год % 

План Исполнение  

Бюджетные поступления  

1. Всего по учреждению культуры 40 388 101 653 101 649 100 

Доходы от основных видов уставной деятельности:  

2. Всего по учреждению культуры 2 135 2 735 2 360 86 
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7.2. Использование средств: 

Наименование Год, предшествующий 

отчетному году (тыс. руб.) 

Отчетный год (тыс. руб.) 

Всего по учреждению культуры 42 523 104 009 

из них:   

- заработная плата 22 983 26 258 

 

- из общей заработной платы: 

заработная плата специалистов по 

основной деятельности 

14 222 15 156 

- текущее содержание 3 666 5 917 

- приобретение оборудования 716 3 355 

- капитальный ремонт 5 828 59 636 

 

7.3. Материально-техническая база: (в настоящее время требует ремонта: 

капитального, косметического, находится в аварийном состоянии и др.) 

Таблица № 1 

Наименование Показатели по учреждению 

Учреждение занимает  отдельное здание, арендует (у 

кого), совместно с другими организациями (какими)  

Занимает отдельные здания./ Занимает 

помещения, находящиеся в здании, 

расположенном по адресу: г. Южно-

Сахалинск, ул.Вокзальная, 5-а  

Год постройки здания 1957/ 1986/ 1963 

Здание построено (по типовому проекту, индивид. 

приспособленное) 

Приспособленное 

Имеется ли технический паспорт на здание (да \ нет) да 

Кем и когда выдан Бюро технической инвентаризации 

Министерства жилищно-коммунального 

хозяйства в 1997г./ Федеральное 

государственное предприятие «российский 

государственный центр инвентаризации и 

учета объектов недвижимости – Федеральное 

БТИ» в 2011г./ Филиал ФГУП 

«Ростехинвентаризация». 

Количество помещений 46/4/23 

Площадь кв.м. помещений    862,8/462,9/717,9 

Система отопления здания Централизованная 

Материал наружных стен Кирпич 

Наличие водопровода в здании (да \ нет) Да 

Наличие канализации в здании (да \ нет) Да  

Наличие средств  противопожарной защиты В наличии 

Наличие средств пожарного оповещения В наличии 

Наличие охранных средств оповещения В наличии 

Техническое состояние здания (удовлетворительное, 

требует кап. ремонта, аварийное, требует текущего 

ремонта, подлежит сносу) 

Требует текущего ремонта/ Требует 

капитального ремонта. 

Сооружения на территории учреждения:  парковая 

зона, стадион, танцплощадка, площадка для игр, 

площадка для аттракционов, иное (укажите) 

Площадка для автомобильной парковки, 

пешеходная дорожка, хозяйственный блок. 

Дата последнего капитального ремонта 10.12.2018 

Дата последнего текущего ремонта 10.12.2018 
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7.4. Проведение ремонтов: 

Наименование работ Стоимость работ (тыс. 

руб.) 
По адресу: г. Южно-Сахалинск, ул. Курильская 35. 
Капитальный ремонт здания МБУДО «ДХШ» по адресу: г. Южно-

Сахалинск, ул. Курильская 35 (ремонт сантехнической комнаты) 238,297 

Капитальный ремонт здания МБУДО «ДХШ» по адресу: г. Южно-

Сахалинск, ул. Курильская 35 (замена дверных блоков) 338,03749 

Капитальный ремонт здания МБУДО «ДХШ» по адресу: г. Южно-

Сахалинск, ул. Курильская 35 (ремонт служебной сантехнической 

комнаты) 201,977 

Капитальный ремонт здания МБУДО «ДХШ» по адресу: г. Южно-

Сахалинск, ул. Курильская 35 (ремонт потолка) 278,240 

По адресу: г. Южно-Сахалинск, ул. Вокзальная 5а. 

«Капитальный ремонт крыши нежилого здания, находящегося в 

оперативном управлении МБУДО "ДХШ", расположенного по адресу 

г. Южно-Сахалинск, ул. Вокзальная, 5-А» 

4142,549 

«Капитальный ремонт фасада здания, находящегося в оперативном 

управлении МБУДО "ДХШ", расположенного по адресу: г Южно-

Сахалинск, ул. Вокзальная, 5-А» 

8432,30068 

«Капитальный ремонт помещений и сетей здания, находящегося в 

оперативном управлении МБУДО "ДХШ", расположенного по 

адресу: г. Южно-Сахалинск, ул. Вокзальная, 5-А» 

10887,85840 

Капитальный ремонт здания МБУДО «ДХШ» по адресу: г. Южно-

Сахалинск, ул. Вокзальная 5-А (замена дверных блоков) 

155,980 

«Капитальный ремонт здания, МБУДО "ДХШ", расположенного по 

адресу: г. Южно-Сахалинск, ул. Вокзальная, 5-А (замена оконного 

блока) 

32 

Капитальный ремонт здания МБУДО "ДХШ", по адресу: г. Южно-

Сахалинск, ул. Вокзальная, 5А (отмостка здания) 399,366 

Капитальный ремонт здания МБУДО "ДХШ", по адресу: г. Южно-

Сахалинск, ул. Вокзальная, 5А (крыльцо с восточной стороны) 373,230 

Капитальный ремонт здания МБУДО "ДХШ", по адресу: г. Южно-

Сахалинск, ул. Вокзальная, 5А (ремонт ограждения центрального 

входа) 254,256 

По адресу: г. Южно-Сахалинск, ул. Пограничная 31. 

"Капитальный ремонт инженерных сетей МБУДО «ДХШ» (система 

водоснабжения и водоотведения)" 

870 

«Капитальный ремонт инженерных сетей МБУДО "ДХШ" 

(электрические сети)» 

1464,45277 

"Капитальный ремонт инженерных сетей МБУДО "ДХШ" (система 

отопления)" 

1263,31602 

Капитальный ремонт здания МБУДО "ДХШ", расположенного по 

адресу: г. Южно-Сахалинск, ул. Пограничная 31 

  11687,885 

Капитальный ремонт здания, расположенного по адресу: г. Южно-

Сахалинск, ул. Пограничная 31 (наружные дверные блоки) 

399,980 

Капитальный ремонт помещений здания, расположенного по адресу: 

г. Южно-Сахалинск, ул. Пограничная 31 (перегородки на 1 этаже) 

378,000 

Капитальный ремонт помещений здания, расположенного по адресу: 

г. Южно-Сахалинск, ул. Пограничная 31 (перегородки на 2 этаже) 

316,942 

Капитальный ремонт помещений здания, расположенного по адресу: 

г. Южно-Сахалинск, ул. Пограничная 31 (оконные блоки в 

помещениях № 1, 5, 7, 8, 9 (2 этаж)) 

399,978 

Капитальный ремонт здания, расположенного по адресу: г. Южно-

Сахалинск, ул. Пограничная 31 (оконные блоки в помещениях №1, 2, 

14, 17, 19, 21 (1 этаж)) 

392,648 

Капитальный ремонт здания, расположенного по адресу: г. Южно-

Сахалинск, ул. Пограничная 31 (сантехнические перегородки) 

178,400 
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Капитальный ремонт здания, расположенного по адресу: г. Южно-

Сахалинск, ул. Пограничная 31 (установка леерных ограждений, 

снегодержателей, ремонт фронтонов ) 

306,268 

Капитальный фасада здания, расположенного по адресу: г. Южно-

Сахалинск, ул. Пограничная 31  

15121,518 

7.5. Перечень приобретения нового оборудования на 01.01.19 следующего за 

отчетным года 

Наименование оборудования Стоимость (тыс. 

руб.) 

Количество  % 

обновления 

Тепловентилятор  1 1 100 

Тепловая завеса  3 1 100 

Бибилиотечный фонд 101 300  

Шуруповерт  10 1 100 

Печать 4 1 100 

Стеллажи   396 79 100 

Столы натюрмортные 66 16 100 

Шторы рулонные 259 80 100 

Гардероб в Выставочном зале 97 1 100 

Гардероб на Пограничной 31 99 1 100 

Муфельная печь   584 1 100 

Доски информационно-магнитные   41 8 100 

Кресла 71 12 100 

Комплект мебели  85 2 100 

Столы (10 шт.) и стулья ученические 20 шт. 129  100 

Телефоны 13 2 100 

Интерактивные доски 329 3 100 

Компьютеры 152 3 100 

Принтеры 63 2 100 

Моноблоки 344 7 100 

Портативный компьютер 39 1 100 

Вывески 33 2 100 

Мебель (шкафы, стулья, пуфы, столы для 

аудиторий) 

436  100 

 

8. Среднемесячная заработная плата (руб.)н 

Наименование За год, 

предшествующий 

отчетному году 

За  

отчетный 

год 

В процентном 

отношении 

предшествующего и 

отчетного годов (%) 

Среднемесячная заработная плата по 

учреждениям 

62 100 61 529 0% 

- из них специалистов по основной 

деятельности 

76 388 78 101 2% 

 

9. Полученные гранты на реализацию проектов 

Наименование 

гранта 

Ф.И.О. и должность 

разработчика гранта 

Учреждение, 

представивше

е грант 

Сумма 

финансирования 

на реализацию 

гранта 

Дата 

получения 

гранта 

     

 

10. Мероприятия муниципального задания 
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Мероприятия  Кол-во 

мероприятий 

Кол-во 

посетителей 

По услугам Муниципального задания 25 121 

По работам Муниципального задания 1 

Городской конкурс 

изобразительного 

искусства «Остров 

фантазий» 

200 

На платной основе - - 

Иные (в рамках программ) - - 

Всего: 26 321 

Мероприятия, проведенные на выезде 

 

- - 

 

11. Анализ культурно - досуговой работы (в сравнении с аналогичным периодом 

прошлого года): *раздел не заполняется МБУДО 

Таблица посещаемости мероприятий: 
№  

Направления СКД 

 

Отчётный период года 

предшествующего отчетному 

году 

Отчётный период отчетного 

года  

Кол-во 

мероприятий 

Кол-во 

посетителей 

Кол-во 

мероприятий 

Кол-во 

посетителей 
Всег

о 

Для 

дете
й 

Для 

мол
оде

жи 

Всег

о 

Для 

дете
й 

Для 

моло
дежи 

Все

го 

Для 

дете
й 

Для 

мол
оде

жи 

Все

го 

Для 

детей 

Для 

молод
ежи 

1. 

гражданско-

патриотическое  
            

2. 

спортивно - 

оздоровительное 
            

3. концертная деятельность             

4. 

профилактика 

правонарушений 
            

5. 

антинаркотическое 

просвещение 
            

6. 

информационно-

просветительское 
            

7. с участием инвалидов и ОВЗ             

8. Работа с подростками:             

8.1. Организация летнего отдыха             

8.2. 

Трудоустройство 

несовершеннолетних 
            

8.3. 

Межведомственное 

взаимодействие 
            

 иные             

 Всего             

 

 11.1. Работа с детьми и подростками (перечень мероприятий в соответствии с п.8) 

 11.2. Работа с инвалидами, обеспечение доступной среды для людей с 

ограниченными возможностями здоровья (в соответствии с п.7) 

 

12. Работа клубных формирований - количество всего КФ, в них всего участников. 

Сеть клубных формирований (приложение) 

 

12.1. Участие в фестивалях и конкурсах различного уровня 

 



 1

6

 
Творческие достижения обучающихся и коллективов в муниципальных 

(районных), областных, региональных, всероссийских, международных 

конкурсах, фестивалях, смотрах и т.п. за отчетный период. 

 

12.1.1.Концертная деятельность: 

№ 

п/п 

Дата,  

место 

 проведения, 

официальное название 

мероприятия 

 

Фамилия, имя участника. Название 

коллектива. Фамилия и инициалы 

преподавателя / руководителя, 

(хормейстера, балетмейстера – при 

наличии). Фамилия и инициалы 

концертмейстера (при наличии) 

Количество 

участников  

 

Фамилия, имя 

победителей  

и призеров  

с указанием 

занятого места 

(1,2,3 место) 

Муниципальный 

     

Всего:   

Региональный 

     

Всего:   

Всероссийский 
     

Всего:   

Международный 

     

Всего:   

 

12.1.2.Конкурсная деятельность: 

№ 

п/п 

Дата,  

место 

 проведения, 

официальное 

название 

мероприятия 

 

 

Фамилия, имя участника. Название 

коллектива. Фамилия и инициалы 

преподавателя / руководителя, 

(хормейстера, балетмейстера – при 

наличии). Фамилия и инициалы 

концертмейстера (при наличии) 

Количество 

участников  

 

Фамилия, имя 

победителей  

и призеров  

с указанием 

занятого места 

(1,2,3 место) 

Муниципальный 

     

Всего:   

Региональный 

     

Всего:   

Всероссийский 
     

Всего:   

Международный 

     

Всего:   

 

12.1.3. Выставочная деятельность 

№ 

п/п 

Дата,  

место 

 проведения, 

официальное 

название 

мероприятия 

 

Фамилия, имя участника.  

Фамилия и инициалы преподавателя 

Количество 

участников  

 

Фамилия, имя 

победителей  

и призеров  

с указанием 

занятого места 

(1,2,3 место) 

Муниципальный 
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Всего:   

Региональный 

     

Всего:   

Всероссийский 
     

Всего:   

Международный 

     

Всего:   

 

12.1.4. Фестивальная деятельность  

№ 

п/п 

Дата,  

место 

 проведения, 

официальное 

название 

мероприятия 

 

Фамилия, имя участника.  

Фамилия и инициалы преподавателя 

Количество 

участников  

 

Фамилия, имя 

победителей  

и призеров  

с указанием 

занятого места 

(1,2,3 место) 

Муниципальный 

     

Всего:   

Региональный 

     

Всего:   

Всероссийский 
     

Всего:   

Международный 

     

Всего:   

 

13. Состояние сети ДШИ по итогам работы за 2018 год (в сравнении с 2017 

годом) (13 раздел заполняется только образовательными организациями) 

13.1. Контингент обучающихся по реализуемым программам: 

1.1.Наименование и характеристика программ дополнительного образования: 

1.1.1. Направления дополнительных предпрофессиональных образовательных 

программ – наименование, количество лет обучения, цифровой показатель контингента 

каждой программы по состоянию на конец календарного года, общий контингент по 

ДПОП (в таблице*): 

№ 

п/п 

Наименование ОП 

Срок 

реализа

ции 

програм

мы 

Показатель контингента 

выпуск/ 

поступление** в 2017 году в 2018 году 

1 2 3 4 5 6 

1. ДПОП в области 

изобразительного 

искусства 

«Живопись» 

8(9) 2 год обучения – 30; 

3 год обучения – 15; 

4 год обучения – 39. 

1 год обучения – 25; 

3 год обучения – 29; 

4 год обучения – 24; 

5 год обучения – 35. 

 

- 

Всего: 84 113  

2. ДПОП в области 5(6) 2 год обучения – 16; 1 год обучения – 26; 23/8 
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изобразительного 

искусства 

«Живопись». 

3 год обучения – 26; 

4 год обучения – 22; 

5 год обучения – 23. 

3 год обучения – 13; 

4 год обучения – 22; 

5 год обучения – 20. 

Всего: 87 81  

Общий контингент 

по ДПОП 

171 194  

* в столбце 2 «Наименование ОП» указываются наименования дополнительных 

предпрофессиональных образовательных программ, которые реализуются в 

образовательном учреждении (в соответствии с ФГТ). В случае, когда ДПОП в области 

музыкального искусства, указывается музыкальный инструмент. 

** В столбце 6 указывается количество выпускников 2017-2018 учебного 

года/количество выпускников, поступивших в профессиональные учебные заведения 

(чел.). 

1.1.2. Направления дополнительных общеразвивающих общеобразовательных 

программ – наименование, количество лет обучения, цифровой показатель контингента 

каждой программы по состоянию на конец календарного года, общий контингент общий 

контингент по ДООП и программам художественно-эстетической направленности (в 

таблице*): 

№ 

п/п 

Наименование ОП 

Срок 

реализац

ии 

програм

мы 

Показатель контингента 
выпуск/ 

поступление*

* в 2017 году 
 

в 2018 году 

1 2 3 4 5 6 

1. ДООП в области 

изобразительного 

искусства (для детей 

6,6-10 лет) 

4 

1 год обучения – 40; 

2 год обучения – 24; 

3 год обучения – 54; 

4 год обучения – 63. 

 

1 год обучения – 50; 

2 год обучения – 58; 

3 год обучения – 26; 

4 год обучения – 44. 

 

 

 

63/- 

 

 

 

 

Всего: 181 178  

2. ДООП в области 

изобразительного 

искусства (для детей 

11-15 лет) 

3(4) 

1 год обучения – 47; 

2 год обучения – 48; 

3 год обучения – 28; 

4 год обучения – 34. 

 

1 год обучения – 31; 

2 год обучения – 38; 

3 год обучения – 46; 

4 год обучения – 22. 

 

 

 

34/4 

 

 

 

 

Всего: 157 137  

Общий контингент  

по ДООП 

338 315  

 

* В столбце 2 «Наименование ОП» указываются наименования дополнительных 

общеразвивающих образовательных программ и программ художественно-эстетической 

направленности, которые реализуются в образовательном учреждении.  
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** В столбце 6 указывается количество выпускников 2017-2018 учебного 

года/количество выпускников, поступивших в профессиональные учебные заведения 

(чел.). 

13.2. Обеспечение доступа детей и взрослого населения к образовательным 

услугам в области искусства (в таблице*): 
№ 

п/п Наименование ОП 

Срок 

реализации 

программы 

Показатель контингента 

бюджетная 

основа 

внебюджетная  

основа 

1 2 3 4 5 

1. ДООП в области 

изобразительного 

искусства  

«Черчение и основы 

формообразования» 

1 - 15 

2. ДООП в области 

изобразительного 

искусства  

«Студия выпускников» 

1-2 - 13 

 Общий контингент  -  28 

 

* В столбце 2. «Наименование ОП», указываются наименования вновь открытых 

специальностей и новых ОП, которые реализуются в образовательном учреждении с 

01.09.2018 года на бюджетной (из числа п. 1. «Контингент обучающихся по реализуемым 

программам») и внебюджетной основе.  

** 1-летний курс обучения 

*** количество учащихся  

 

13.3. Количественная и качественная характеристика контингента 

(бюджет/внебюджет)*: 

Инструменты, 

отделение 

№
 с

т
р

о
к

и
 

О
б

щ
а
я

 ч
и

сл
ен

н
о
ст

ь
  

о
б
у
ч

а
ю

щ
и

х
ся

 

из них (из графы 3): 

П
р

и
н

я
т
о
 в

 1
 к

л
а
сс

 

п
о

 Д
О

О
П

 (
н

а
 0

1
.0

9
.2

0
1
8
) 

П
р

и
н

я
т
о
 в

 1
 к

л
а
сс

 

п
о

 Д
П

О
П

 (
н

а
 0

1
.0

9
.2

0
1
8
) 

К
о

н
к

у
р

с 
п

р
и

 п
р

и
ём

е 

н
а
 Д

П
О

П
*
*
 

Н
а

л
и

ч
и

е 
п

о
д
г
о
т
о
в

и
т
ел

ь
н

о
г
о
 

о
т
д

ел
ен

и
я

 

О
б

у
ч

а
ю

т
ся

 п
о
 О

П
 р

а
н

н
ей

  

п
р

о
ф

. 
о
р

и
ен

т
а
ц

и
и

 

О
б
у
ч

а
ю

т
ся

 в
  

в
ы

п
у
ск

н
ы

х
 к

л
а
сс

а
х
 

О
т
се

в
 у

ч
а
щ

и
х
ся

, 
в

 т
.ч

. 

п
о

 н
еу

сп
ев

а
ем

о
ст

и
 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

Инструменты          

Фортепиано 02         

Народные инструменты 

(сумма строк 04 – 09) 
03 

        

из них          

Баян 04         

Аккордеон 05         

Домра 06         

Балалайка 07         

Гитара 08         

Гусли 09         
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Духовые и ударные 

инструменты  

(сумма строк 11 – 20) 

10 
        

из них          

Флейта 11         

Гобой 12         

Кларнет 13         

Фагот 14         

Саксофон 15         

Труба 16         

Валторна 17         

Тромбон 18         

Туба 19         

Ударные инструменты 20         

Струнно-смычковые 

инструменты  

(сумма строк 21 – 25) 

21 
        

из них          

Скрипка 22         

Виолончель 23         

Альт 24         

Арфа 25         

Электронные 

инструменты  

(сумма строк 27 – 28) 

26 

        

В том числе          

Синтезатор 27         

Другие (указать) 28         

Отделения          

Хоровое 29         

Эстрадно-джазовое 30         

Изобразительное 31 509 78 44 3 - - 86 - 

Хореографическое 32         

Театральное 33         

Декоративно-прикладное 34         

Фольклорное  35         

Сольное академическое 36         

Сольное народное 37         

Фотоискусство 38         

Прочие (раннего 

эстетического развития) 

указать** 

39 
        

Всего (сумма стр. 02, 03, 10, 

21, 26, 29-39)  
40 

509 78 44 3 - - 86 - 

 

* В таблице 3. указывается (при наличии) численность учащихся обучающихся на 

бюджетной/внебюджетной основах (1/2), где 1 – бюджет, 2 – внебюджет. 

** В столбце 6. указывается (%) наличие конкурса при приёме на обучение 

(исчисляется количеством человек на одно место). 

*** В строке 39 «Прочие», указываются иные отделения, не перечисленные выше. 

 

13.4. Результаты творческой деятельности образовательной организации по 

конкурсному, концертному (выставочному) направлениям 
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Общее количество мероприятий и участников, вовлеченных в творческую 

деятельность: 

№ 

п/п 
Уровень 

Кол-во 

мероприятий 

Кол-во 

участников  

от ОУ 

Кол-во 

победителей и 

призеров от ОУ 

1. Школьный 18 857 116 

2. Муниципальный уровень 12 467 95 

3. Региональный 8 93 32 

4. Межрегиональный 3 68 38 

5. Всероссийский 9 143 85 

6. Международный 21 372 166 

 

13.5. Создание условий для обучающихся с ОВЗ, находящихся в сложной 

жизненной ситуации и детей риска  

  

5.1. Характеристика контингента с особыми потребностями в образовании: 

5.2. Адаптированные программ дополнительного образования для детей с 

ограниченными возможностями здоровья – наименование, количество лет обучения, 

цифровой показатель контингента каждой программы на календарный год, общий 

контингент (в таблице): 

Реализуемые образовательные программы Сведения об обучающихся 

Наименование 

программы 

Вид образовательной 

программы  

(ДПОП, ДООП) 

Срок  

реализации 

программы 

Категория лиц с ОВЗ, 

инвалидов 

Общее 

количество 

обучающихся 

   по слуху  

    по зрению  

    
с тяжелыми 

нарушениями речи 
 

   

с нарушениями 

опорно-

двигательного 

аппарата 

 

   

с задержкой 

психического 

развития 

 

   
с умственной 

отсталостью 
 

 

  

с расстройствами 

аутистического 

характера 

 

   
со сложными 

дефектами 
 

   с другими ОВЗ  

ВСЕГО:  

№ 

п/п 
Категория детей 

Количество детей в ОУ  

человек % от общего кол-ва детей 

1. Дети с ограниченными возможностями здоровья 3 0,5% 

2. Дети – сироты   

3. Дети, оставшиеся без попечения родителей   

4. Иностранные граждане   
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13.6. Выявление и материальная поддержка одарённых детей  

6.1. Сведения о лауреатах премий и разовых стипендий в 2018 году 

 

13.7. Состояние учебно-методической базы  

№ 
п/п 

Квалификация 
Количество 

педагогических 
работников 

% от общего 
количества 

педагогических 
сотрудников 

1. 

Число педагогических работников, 

обобщивших педагогический опыт на 

муниципальном и (или)областном уровнях 

1 6% 

 

№ 

п/п 

Наименование премий и 

разовых стипендий 

Информация о лауреате 

 

1 2 

Муниципальный уровень 

1. 
Лауреат премии и разовой стипендии 

«Лучший по предмету» 

Тарюкина Валерия, 

Ульянова Анфиса 

2. 
Лауреат премии и разовой стипендии 

«Творческая Одаренность» 
Ким Ми Гён (Александра) 

3. АБИТУРИЕНТ Антипова-Кирина Татьяна 

4. ВЫПУСКНИК 

1. Антипова-Кирина Татьяна, 

2. Кучерова Елизавета  

3. Павловичева Владислава  

4. .Поленова Анастасия  

5. Суковых Данил  

6. Тарюктна Валерия  

7. Тишкова Ангелина  

8. Фокеева Екатерина  

9. Ковалев Станислав, 

10. Кансака Вероника, 

11. Скоробогач Дарья, 

12. Рыбкина Виктория,  

13. Нагаева Полина, 

14. Шустина Серафима 

15. .Гордеева Диана  

16. Занина Анна  

17.Орешкина Александра 

Областной уровень 

5. Проект «Творческая Одаренность» Ульянова Анфиса, Антипова-Кирина Татьяна 

6. 
Лауреат премии Сахалинской области для 

поддержки талантливой молодежи 
Ким Ми Гён (Александра), Рыбкина Виктория 

Всероссийский уровень 

1.    

№ 

п/п 

ФИО/ 

должность 

 

Наименование 

работы и её вид* 

Форма 

работы** 

Выходные 

данные 
Объём*** 

Соавт

оры 
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Печатная деятельность: 

* Методические рекомендации, научно-методические статьи, сборники 

аранжировок, переложения, программы, учебные пособия и т.п. 

** Печатная, электронная в сети, электронный диск и др. 

*** Печатные листы, стр., МБ и др. 

 

Участие в методических мероприятиях разного уровня (конференции, практические 

семинары, мастер-классы): 

Школьный уровень 

№ 

п/п 

ФИО/должность 

 
Наименование Тема 

 Поветкина О. Д./ 
заведующая 
общеэстетическим 
отделением, 

Манакова М.А./ 
методист 

Мастер-класс Для учащихся ДХШ 13-16 лет, тема 
«Бумажные тоннели ко дню св. 
Валентина» 

 Тихомирова О.В / 
заместитель директора 
по учебной части –  

Мастер- класс Для родителей учащихся ДХШ по 
учебным предметам 

 Бейбулатов В.Д./ 
преподаватель 

Мастер- класс «Абстрактная живопись» для родителей 
воспитанников школы 

 Колосова О.В./ 
преподаватель 

Маркелова О.Ю./ 
преподаватель, 

Маслакова Н.Н./ 
преподаватель 

Мастер- класс 
 

«Изготовление весенних птиц» для 
воспитанников ДОУ «Колокольчик» 

 Маркелова О.Ю./ 
преподаватель, 

Манакова М.А./ 
преподаватель 

Мастер- класс 
 

«Изготовление новогодний блокнота» для 
всех желающих 

 Крушанова Н.Н./ 
преподаватель 

Мастер- класс  «Секрете керамики» для преподавателей 
ДХШ 

 Маркелова О.Ю./ 
преподаватель, 

Манакова М.А./ 
преподаватель 

Мастер- класс 
 

«Изготовление новогодний открытки» для 
воспитанников ДОУ «Колокольчик» 

 Маслакова Н.Н./ 
преподаватель 

Мастер-класс «Символ года» (керамика) для 
преподавателей ДХШ 

 Манакова М.А./ 
преподаватель 

Открытый урок По УП «ДПИ» на тему «Аппликация 

«Летние приключения»», для учащихся 

ДООП, 2 год обучения (8-9 лет) 

 Поветкина 
О.Д./преподаватель 

Открытый урок По УП «Прикладное искусство» на тему: 
«Мезенская роспись» для 2 класса ДПОП 
«Живопись (8 лет) 

 Апатьева 
Ю.Н./преподаватель 

Открытый урок По УП «Рисунок» на тему «Перспектива 
окружности. Задание «Дирижабль», 1 
класс ДПОП «Живопись» (5 лет) 

 Тихомировой О.В. 
/преподаватель 

Открытый урок По УП «Рисунок» на тему «Графические 
средства выразительности-силуэт» по 

1.       

2.       
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программе ДООП 1 класс (11-12 лет) 

 Крушановаой 
Н.Н./преподаватель 

Открытый урок по УП «Композиция прикладная» по теме 
«Традиции и современность в создании 
художественного войлока в технике 
«мокрого валяния» ДПОП для учащихся 3 
класса (13-14 лет) 

 Поветкина 
О.Д./преподаватель 

Открытый урок по УП «Беседы об искусстве» на тему 
«Пейзаж его виды и характер» для 2 
класса ДПОП «Живопись (8 лет) 

 Маркелова О.Ю./ 
преподаватель, 

 

Открытый урок По УП «Беседы об искусстве» на тему 
«Виды и жанры изобразительного 
искусства» для 1 класса ДПОП 
«Живопись» (5 лет) 

 Колосова 
О.В./преподаватель 

Открытый урок По УП «Композиция прикладная» на тему 
«Листопад». Выполнение декоративной 
композиции в технике «Аппликация» для 
учащихся ДООП 4года обучения (10-11 
лет) 

 Манакова М.А./ 
преподаватель 

Открытый урок на тему «Сказочная Гжель» для учащихся 
2 класса (6,6-10 лет) дополнительной 
общеразвивающей общеобразовательной 
программе в области изобразительного 
искусства 

Муниципальный (городской) уровень 

№ 

п/п 

ФИО/должность 

 
Наименование Тема 

 Тихомирова 
О.В./преподаватель 

Открытый урок «Композиция в технике «Ниткография» 

 Малышева 
С.В./преподаватель 

Открытый урок «Создание декоративной маски в технике 
«Папье-маше» 

Областной уровень 

№ 

п/п 

ФИО/должность 

 
Наименование Тема 

 Тихомирова 
О.В./заместитель 
директора по учебной 
части, 

Поветкина 
О.Д./заведующая 
общеэстетическим 
отделением, 

Балакина Е.С/ методист 

Методический 
семинар-
практикум  

«Дополнительные предпрофессиональные 
образовательные программы: специфика 
разработки и реализации в учреждениях 
дополнительного образования в сфере 
культуры и искусства» 

 Тихомирова О.В./ 
заместитель директора 
по учебной части, 

Малышева С.В./ 
преподаватель, 

Судник С.В./ 
преподаватель 

Заседание 
областной 
методической 
секции 
преподавателей 
ИЗО 

 

Региональный уровень 

    

 

 

 

 

Участие в конкурсах (фестивалях, смотрах) педагогического мастерства 
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(исполнительская и методическая номинации): 

№ 

п/п 
Уровень 

ФИО/ 

должность 

Дата,  

место 

 проведения, 

официальное название 

мероприятия 

 

 

Результативность  

(гран-при, спец. приз, 

лауреатство I, II, III 

степеней, дипломант, 

участник)  

1. Муниципальны

й 

   

2. 

Областной Малышева 
С.В./преподаватель, 
Поветкина О.Д./ 
заведующая эстет. 
отделения Колосова 
О.В./ преподаватель, 
Апатьева 
Ю.Н./заведующая 
худож. отделения 
Бейбулатов В.Д./ 
преподаватель 

Апрель 2018 г, городской 
выставочный зал, 
Областная выставка «Острова 
вдохновения» 

 

3. 

Региональный Бейбулотав В.Д./ 
преподаватель; 
Маркелова О.Ю./ 

преподаватель. 

Март – май 2018г. 
Хабаровск, 
Региональная выставка 

«Регион», 

 

Манакова М.А./ 
преподаватель 

Ноябрь 2018г. 
Региональный конкурс 

профессионального мастерства 
преподавателей детских школ 
искусств Сахалинской области 
«Лучший преподаватель 
детской школы искусств» 

 

4. 

Всероссийский  Тихомирова О.В./ зам. 
директора по у.ч; 
Апатьева Ю.Н. 

/заведующая худ. 
отделения; 
Поветкина 

О.Д./заведующая эстет. 
отделения; 
Колосова О.В./ 

преподаватель 

11.09- 12.10. 2018 г. 

Московская область, 

Всероссийский конкурс 

художников «Летние мотивы» 

III место 

 
Методическое и материальное обеспечение реализации образовательных 

программ 

Количество единиц приобретенной литературы за 2018 год: 
№ 

п/п 
Наименование Кол-во, ед Сумма, руб. 

1. Библиотечный фонд 300 101 097 

    

    

Итого: 300 101 097 

 

Обеспеченность музыкальными инструментами, специальным оборудованием, 

костюмами и т.д.*  
№ Наименование Кол-во Сумма 
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п/п 

1.    

2.    

    

Итого:   

 

* Количество единиц приобретенных за 2018 год 

 

7.4.3. Ресурсное обеспечение школьной библиотеки для реализации 

образовательного процесса 

1. Общие сведения о библиотеке: 

- материальная база (площадь, приспособленность помещения для работы, 

оборудование) – нет; 

- наличие расписания работы, указан санитарный день – нет; 

- наличие информации о библиотеке на сайте учреждения – нет. 

2. Нормативные документы, регламентирующие деятельность библиотеки 

3. Фонды библиотеки: 

- количество экземпляров книг – 490; 

- количество экземпляров периодики – 361; 

- количество экземпляров электронных изданий – 162; 

- расстановка фонда (оформление) – нет. 

4. Перечень мероприятий за 2018 год, популяризирующие фонд (книжные выставки, 

выставки-просмотры, лекции-концерты, тематические подборки и др.). 

5. Контрольные показатели работы за 2018 год: 

- число пользователей (обучающиеся, педагогические работники и иные) – 90; 

- число посещений (обучающиеся, педагогические работники и иные) – 90. 

6. Наличие каталогов (карточных и электронных), учетных документов (дневников, 

формуляров, книг суммарного учёта библиотечного фонда, тетрадей учета справок и 

консультаций), годового плана (с учётом календарных дат) и отчёта. 

 

14. Международные контакты 
Наименование 

мероприятия 

Место проведения Время проведения Участники мероприятия 

1.     
2.     

 

15. Основные показатели работы: 
№ Наименование Предыдущий год  Отчетный год 

1. Общие показатели   

 1.1. Количество населения, тыс. чел.    

1.1.1. - из них всего количество детского населения, тыс. чел.: 

- из них: 

  

1.1.2. с 1 по 9  кл., тыс. чел.   

2. Библиотеки   

2.1. Количество/юрид. лицо, ед.   

2.1.1. - из них в сельской местности/юрид.лицо   

2.2. Книжный фонд, тыс. экз.    

2.3. Количество читателей, чел.   

2.3.1. Из них дети, чел.   

2.4. Процент охвата населения, %    

2.5. Количество книговыдач, ед.   

2.6. Поступление новой литературы, ед.   

2.6.1.  - т. ч. в центральную библиотеку, ед.   
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2.7.  Процент новой  литературы от общего фонда, %   

2.8. Объем собственных баз данных, единиц   

2.9. Количество проведенных мероприятий, ед.   

2.10. Количество посетителей мероприятий, чел.   

2.11. Количество оцифрованных изданий, ед.   

2.12. Количество оказанных услуг в электронном виде, ед.   

3. Клубные учреждения   

3.1. Количество/юрид. лицо, ед.   

3.1.1. - из них  в сельской местности/юрид. лицо   

3.2. Количество клубных формирований, ед.   

3.2.1. -из них для детей, ед.   

3.3. Количество участников, чел.   

3.3.1. -из них дети, ед.   

3.4. Процент охвата населения, %    

3.5. Количество мероприятий, ед.   

3.5.1. - из них: на платной основе, ед.   

3.5.2. - из п.3.5. для детей, ед.   

3.6. Количество посетителей мероприятий, чел.   

3.6.1. - из них: на платной основе, чел.   

3.6.2. - из п.3.6. для детей, чел.   

4. Парк культуры и отдыха                       

4.1. Количество/юрид. лицо, ед.   

4.2. Количество мероприятий, ед.   

4.2.1. - в том числе на платной основе, ед.   

4.3. Количество посетителей мероприятий, чел.   

4.3.1. - в том числе на платной основе, чел.   

4.4. Количество аттракционов, ед.   

4.5. Длина дорожного покрытия и троп, км.   

4.5.1. - в том числе благоустроенных, км.   

4.6. Площадь газонов, га.   

4.6.1. - в том числе благоустроенных, га.   

4.7. Площадь лесополосы, га.   

4.7.1. - в том числе благоустроенной, га.   

4.8. Количество высаженных цветов, шт.   

4.9. Количество высаженных деревьев, шт.   

5. Концертные учреждения   

5.1. Количество/ юрид. лицо, ед.   

5.2. Количество мероприятий: всего, ед.   

5.2.1. - из  них: на платной основе, ед.   

5.2.2. - из  п.5.2. на выезде, ед.   

5.2.3. - из  п.5.2. количество мероприятий для детей, ед.   

5.3. Количество посетителей мероприятий, тыс. чел.   

5.3.1 - в том числе: на платной основе, ед.   

5.3.2. - из  п.5.3. на выезде, тыс. чел.   

5.3.3. - из  п.5.3. количество посетителей детских 

мероприятий, тыс. чел. 

  

6. ДШИ, ДМШ, ДХШ   

6.1. Количество/ из них юрид. лицо, единиц 1 1 

6.1.1. - из них: в сельской местности/из них юрид.лицо   

6.2. Количество учащихся, чел.  574 595 

6.2.1. - из них: 1-9 классов общеобразовательных школ 463 466 

6.3.  Количество выпускников, чел.  43 77 

6.4. Количество принятых в 1 класс, чел.  95 122 

6.5. Процент охвата детей с 1 по 9 класс 

общеобразовательных школ %   

- - 

6.6. Количество компьютеров, ед. 25 33 
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16. Взаимодействие со СМИ, сайтами 
 

Количество проведенных 

мероприятий 

Количество новостей, 

размещенных на официальном 

сайте учреждения  

Количество новостей, 

направленных в СМИ 

36 25 6 

Количество просмотров официального сайта учреждения за 2018 год - 191864. 

Количество посетителей официального сайта учреждения -  106070 

17. Комплексная безопасность 
ПЕРЕЧЕНЬ  

Средств антитеррористической защищенности объекта 

с массовым пребыванием людей (50 и более человек) 
 

Дата 

проведен

ия 

обследов

ания 

объекта с 

оценкой 

уязвимос

ти 

(месяц, 

год). 

Рекоменд

ации по 

усилению 

защищен

ности 

Дата 

оформлен

ия 

паспорта 

антитарро

ристи 

ческой 

защищенн

ости 

объекта(м

есяц, 

год), дата 

корректир

овки 

Характеристи

ки средств 

защиты 

технические средства защиты объекта 

 
 

 
 

 
 

наружно

е видео-

наблюде

ние 

внутрен

нее 

видео-

наблюд

ение 

оповещение телефонн

ая 

связь с 

устройст

вом 

автомати

ческо го 

определе

ния 

номера 

кнопка 

тревож

ного 

вызова 

охранно-

пожарна

я 

сигнализ

ация 

наличие 

ограждени

я 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 

 

 

 
 

15.06.2017 

 

 
 

тип Камера  Нет Извещатель Тел. 

аппарат  

Кнопка Блок 

беспереб

ойного 

питания  

В наличии 

 

 

 

 

модель RVI-E 

165c, 

RVI –

ME 123 

Нет ДИП 34А Panasonic SDPH-

08E1 

БИПР-

12/1,6 

2,3 м. 

 

 

 

 

количество 8 Да 45 1 1 1 225,15 п.м. 

 

 

 

 

срок службы Нет 

информа

ции 

Нет Нет 

информации 

Нет 

информа

ции 

Нет 

информ

ации 

Нет 

информа

ции 

Нет 

информаци

и 

 

 

 

 

закуплено за 

счет средств 

Субсиди

и по 

выполне

Нет Субсидии по 

выполнению 

мун. зад. 

Субсиди

и по 

выполне

Субсид

ии по 

выполн

Субсиди

и по 

выполне

Субсидии 

по 

выполнени
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нию 

мун. зад. 

нию мун. 

зад. 

ению 

мун. 

зад. 

нию 

мун. зад. 

ю мун. зад. 

 

 

 

 

имеющиеся 

проблемы в 

эксплуатации 

Нет Нет Нет Нет Нет Нет Нет 

 

18. Выводы 
Администрация МБУДО «ДХШ» представлена директором, заместителем 

директора, заместителем директора по учебной части, заведующими художественным и 

общеэстетическим отделениями. 

Молодые кадры, пополняющие педагогический состав школы – тенденция, 

обещающая дальнейшее развитие учреждения. 

Количественный состав преподавателей за последние годы пополнился за счет 

пришедших в школу бывших выпускников, получивших профессиональное образование в 

специализированных СУЗах и ВУЗах. В 2018 году прошли обучение на семинарах 

квалификации главный бухгалтер, ведущий экономист, бухгалтер 1 категории, заместитель 

директора, 4 преподавателя. Дистанционное обучение проходят 2 преподавателя. 

Заведующий художественным отделением заканчивает обучение в Педагогическом 

институте Тихоокеанского Государственного Университета. На переподготовку были 

использованы средства на выполнение муниципального (государственного) задания – 35,3 

тыс. рублей. В 2018 году аттестация рабочих мест не проводилась. 

Сохраняется уровень профессиональной образованности (82,3 % педагогических 

работников имеют высшее образование). В 2018 году два преподавателя закончили 

обучение в Сахалинском государственном университете.  

Учитывая большой запрос родителей и детей на виды деятельности, связанные с 

эстетическим и художественным воспитанием, заполнением досуга – образовательная 

политика учреждения ориентирована на его удовлетворение.  В 2018 году были введены 2 

образовательные программы на платной основе «Черчение и основы формообразования», 

«Студия выпускников». 

Преподаватели постоянно работают над самообразованием, повышением 

педагогического мастерства через участие в методических мероприятиях, в обучающих 

семинарах, семинарах-практикумах, курсах повышения квалификации, в педагогических 

советах, публикуют свои педагогические разработки в соответствующих изданиях, 

обобщают педагогический опыт. На должном уровне в ДХШ организована аттестация 

педагогических кадров.  

Показателями эффективности работы педагогического коллектива ДХШ являются 

итоги профориентационной работы, поступление выпускников школы в профильные 

учебные заведения и результаты участия в выставках, фестивалях и конкурсах. 

За прошедший год контингент обучающихся сохранился в количестве 509 человек, в 

соответствии с муниципальным заданием, благодаря результатам работы в таких 

направлениях деятельности, как: учебная, профориентационная и выставочная – это своего 

рода формы отчетности, определитель её качества и эффективности. 

Анализ итоговой аттестации выпускников показывает, что 63 учащихся успешно 

закончили Дополнительную общеразвивающую общеобразовательную программу в 

области изобразительного искусства (для детей 6,6-10 лет), 23 учащихся закончили 

Дополнительную предпрофессиональную общеобразовательную программу в области 

изобразительного искусства «Живопись» со сроком обучения 5 лет и 34 учащихся 

закончили Дополнительную общеразвивающей общеобразовательную программу в области 
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изобразительного искусства (для детей 11-15 лет) из них 17 учащихся или 29,8 % 

закончили ДХШ с отличием. 

Важным показателем является количество поступивших в профильные высшие и 

средне-специальные учебные заведения.  

В 2018 году школу окончили 57 учащихся. Из них в профильные учебные заведения 

поступили 12 или 21 % выпускников, из них: 4 или 33,3 % в СУЗы (2 или 50% бюджет) и в 

ВУЗы 8 или 66,67 % (2 на бюджет или 25 %). 

В МБУДО «ДХШ» оказываются платные образовательные услуги: 

 образовательная программа «Основы изобразительного искусства» для молодежи и 

взрослых (срок обучения 1-2 года); 

 образовательная программа «Основы изобразительного искусства» студийный класс 

для детей 15-18 лет (срок обучения 1-2 года); 

 образовательная программа «Раннее эстетическое развитие» в области 

изобразительного искусства для детей 5,5 - 6,5 лет (срок обучения 1 год). 

 образовательная программа «Черчение и основы формообразования» для детей 14-18 

лет (срок обучения 1год); 

 образовательная программа «Студия выпускников» для детей 15-18 лет (срок 

обучения 1-2 года); 

За 2018 год учащиеся ДХШ участвовали в 71 мероприятии: выставках и конкурсах 

различного уровня, были представлены 2000 творческие работы, было получено 532 

награды. Наиболее значимые из них: Городской конкурс изобразительного искусства 

«Остров фантазий» (организованный и проведенный МБУДО «ДХШ» в рамках 

муниципального задания), XII Областная олимпиада по рисунку, живописи и композиции 

«С чистого листа», Международном конкурсе детского творчества «Красота Божьего 

мира», Международная художественная выставка детей-школьников в г. Тайпей (Китай). 

Таким образом, сложившаяся система выставочной деятельности способствует 

формированию положительной мотивации учащихся, создаёт условия для творческой 

самореализации и профессионального самоопределения учащихся. Данное направление 

работы способствует устойчивому формированию имиджа школы в условиях конкуренции 

по оказанию услуг в области дополнительного образования. 

В настоящее время действует информационный сайт ДХШ, на котором размещены 

учредительные документы, лицензия, локальные акты, форма заявлений, форма договора с 

родителями на оказание услуг по обучению, информация о проведении вступительных 

испытаний, информация о выставках, проводимых мероприятиях, проектах и т.д. 

В 2018 году средняя заработная плата по учреждению составила 61 529 руб. По 

сравнению с 2017 годом заработная плата по учреждению снизилась на 1 %., в связи с 

длительным больничным листом заместителя директора по учебной части. 

Заработная плата специалистов по основной деятельности в 2018 составила 78 101 

руб., что соответствует размеру контрольной суммы средней заработной платы по 

дорожной карте. В 2017 года она составляла 76 388 руб. 

В 2018 году Учреждением было заключено 279 договоров на общую сумму 69 531 

тыс. рублей, в том числе путем проведения аукциона и котировок заключено 8 контрактов 

на сумму 55 560,2 тыс. руб. Сумма экономии составила 13 587,4 тыс. рублей. Контракты 

были заключены на проведение капитального ремонта двух объектов; приобретение 

офисной мебели и оборудования.  

На балансе учреждения по состоянию на 01.01.2019 года находится имущество на 

сумму 20 967,3 тыс. руб.: здание МБУДО «ДХШ» год постройки 1957 г, автомобиль Тойота 
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ХиАйс, приобретенный в 2012 году, нежилое помещение по адресу: ул. Вокзальная 5А, 

прочее имущество, земельный участок. 

В 2017 году учреждению был передан объект: нежилое двухэтажное здание: по 

адресу: Пограничная 31 (балансовая стоимость составляет 4,365 тыс. рублей). Данный 

объект до сих пор находится на забалансовом 01 счете в связи с отказом в государственной 

регистрации данного объекта. Отсутствие собственника земли не позволяет учреждению 

получить данный объект в оперативное пользование. 

В 2018 году кадастровая стоимость земельного участка осталась неизменной – 3 

267,8 тыс. руб.  

В 2018 году Учреждением было приобретено основных средств на сумму 3 355,2 

тыс. руб., в том числе за счет собственных средств от платной деятельности – 59 тыс. руб., 

за счет средств бюджета приобретены основные средства на сумму 3 296,2 тыс. руб.  

В 2018 году был обновлен библиотечный фонд, приобретено оборудование и мебель 

для оснащения мастерских в здании, расположенном по адрес: ул. Пограничная 31, а также 

мебель для кабинета старшего администратора выставочного зала по адресу: ул. 

Вокзальная 5а. 

За счет средств от приносящей доход деятельности была заменена тепловая завеса в 

здании по ул. Курльская 35. 

Получено безвозмездно: 

- микрофон и стойка согласно договора безвозмездного пользования на сумму 16,871 

тыс. рублей. 

Произведен капитальный ремонт в здании на ул. Курильская 35 – ремонт двух 

туалетных комнат, замена межкомнатных дверей, ремонт потолка в выставочной галерее. 

Произведен капитальный ремонт двухэтажного здания на ул. Пограничная 31: 

- ремонт отопительной системы, электро системы и системы водоснабжения за счте 

средств резервного фонда. 

- произведена полностью внутренняя отделка помещений под мастерские 

- установлена охранно-пожарная сигнализация, система видеонаблюдения. 

- произведен ремонт фасада здания и крыши здания. 

Произведен ремонт и нежилого помещения, расположенного по адресу: ул. 

Вокзальная 5А: 

- произведены работы по ремонту крыльца и отмостки здания, ремонт фасада здания; 

- полностью обновлена внутренняя отделка помещения. 

В 2018 году были списаны основные средства на общую сумму 175,1 тыс. рублей (в 

том числе особо ценного 8 тыс. рублей). Проводится постоянный осмотр основных средств 

на наличие неисправных. Поданы в конце декабря документы на списание особо ценного 

имущества в ДУМИ на сумму 34,6 тыс. рублей. 

В 2018 году МБУДО «ДХШ» приобрело материальных запасов на общую сумму 

463,9 тыс. рублей: за счет средств бюджета 326,7 тыс. рублей (канцелярские материалы, 

хозяйственные материалы, моющие средства, питьевая вода для поддержания питьевого 

режима учреждения, ГСМ для автомобиля). 

Источниками финансирования учреждения являются: - поступления от приносящей 

доход деятельности (платные услуги, целевые средства и добровольные пожертвования); 

субсидия на выполнение государственного (муниципального) задания; целевые субсидии 

на выполнение целевых программ «Развитие культуры в городском округе «Город Южно-

Сахалинск» в сфере культуры 2015-2021 гг., субсидии на публичные обязательства., 

средства резервного фонда, а также средства cубсидии на осуществление функций 
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административного центра Сахалинской области и софинансирование субсидии на 

осуществление функций административного центра Сахалинской области. 

В 2018 году за счет приносящей доход деятельности получено доходов в размере 2 

082,2 тыс. руб, в том числе добровольный взнос составил 99,6 тыс. руб. 

Из них потрачено: 

- на заработную плату работников - 1 218,5 тыс. руб. 

- на отчисления из фонда оплаты труда - 326,8 тыс. руб. 

- текущие расходы на осуществление платной деятельности - 1 177,9 тыс. руб. (услуги 

связи, коммунальные услуги, приобретение материалов и основных средств, текущие 

содержание помещений и прочие расходы) 

- на налоги (налог на имущество, транспортный налог, госпошлина) - 12,1 ты. рублей. 

В соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности учреждение на 

2018 год, были утверждены: 

- субсидии на выполнение государственного (муниципального) задания на 2018 

утверждены в сумме 36 325,3 тыс. руб., фактическое поступление средств составило 

36 325,3 тыс. руб. Субсидия освоена учреждением в полном объеме. Из них: 

- фонд оплаты труда составил 25 039,7 тыс. руб.; 

- иные выплаты - 352,4 тыс. руб. ( в т.ч. проезд в отпуск 333,3 тыс. руб.) 

- начисления на выплаты по оплате труда - 7 100,0 тыс. руб.; 

- текущие расходы - 3567,0 тыс. руб. (услуги связи, коммунальные услуги, 

содержание зданий, прочие расходы, приобретение нематериальных активов). 

- налог на имущество - 16,1 тыс. рублей 

-на проведение городского конкурса «Остров фантазии» выделено из средств 

бюджета в рамках программы «Развитие культуры в городском округе «Город Южно-

Сахалинск» на 2015-2021 гг. (Организация проведения общественно-значимых 

мероприятий в сфере образования, науки и молодежной политики. – Проведение 

общегородских фестивалей и конкурсов в культурно-досуговых учреждениях) 250 тыс. 

рублей. Денежные средства освоены в полном объеме. Данное мероприятие проходило в 

помещении отремонтированного выставочного зала по адресу: ул.. Вокзальная 5а 

- плановые назначения на выделение целевых субсидий на иные цели в 2018 году 

составили 65 327,4 тыс. руб., фактическое использование средств составило 65 323,4 тыс. 

руб. Из них: 

- выплаты социального характера составляли 280,1 тыс. рублей (выплата 

"Заслуженный педагог" - 198,0 тыс. руб.; выплаты работникам, имеющим государственные 

награды - 82,1 тыс. руб.). Денежные средства освоены в полном объеме.  

- материально-техническое перевооружение - 3 233,6 тыс. руб. (приобретение 

основных средств для оснащения оборудованием мастерских, находящихся в нежилом 

двухэтажном здании на ул. Пограничной 31) 

- проведение капитального ремонта за счет средств резервного фонда- 4 124,4 тыс. 

руб. 

- проведение капитального ремонта за счет средств программы "Развитие культуры в 

городском округе город Южно-Сахалинск на 2015-2021 г. - 29 714,6 тыс. руб. 

- проведение ремонта фасада зданий за счет средств субсидии на осуществление 

функций административного центра - 26 459,6 тыс. руб. 

- софинансирование капитального ремонта из средств бюджета - 267,4 тыс. руб. 

- обеспечение комплексной безопасности - 1 127,8 тыс. руб. Были установлены 

системы дымоудаления, пожаротушения, видеонаблюдения. 
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- премии одаренным детям составляли 120 тыс. рублей. Выплачена премия в 

размере 116,0 тыс. руб. Несполненый остаток плана составил 4 тыс. руб. 

По состоянию на 01.01.2019 года: 

- кредиторская задолженность по бюджету у учреждения нет.  

- кредиторская задолженность по внебюджету составила 40 138,84 рубля. Она 

сложилась в результате оплаты за обучение в области изобразительного искусства, 

оплаченного вперед в сумме 38 849,67 руб. А также в связи с подключением объекта по ул. 

Вокзальной 5А к системе теплоснабжения в сумме 550 рублей и при проведении услуг 

связи за декабрь 2018 года в сумме 739,17 рублей 

По состоянию на 01.01.2019 год: 

- дебиторская задолженность бюджету составляет 63 917,34 рублей. Она сложилась в 

расходов по больничным листам за 2018 год в размере 37 598,31 рубль и аванса по ГСМ для 

автомобиля 3 999,03 рубля, а так же авансом оплачено обучение основных работников на 

сумму 22 320 рублей. (окончание обучение произойдет в конце января 2019 года) 

- дебиторская задолженность по внебюдежету составляет 95,95 рублей. Это остаток 

аванса по ГСМ за заправку спецтехники. 

В 2018 году учреждение проверили: 

- Фонд социального страхования Российской федерации (проверка правильности 

произведенных расходов на выплату страхового обеспечения по обязательному 

социальному страхованию на случай временной нетрудоспособности и в связи с 

материнством страхователя за период 01.01.2015-31.12.2016 год). Нарушения не выявлены. 

- Управление Пенсионного фонда Российской федерации в городе Южно-

Сахалинске Сахалинской области (проверка правильности исчисления, полноты и 

своевременности уплаты страховых взносов на обязательное пенсионное страхование в 

ПФР, страховых взносов на обязательно медицинское страхование в ФФОМС за период 

01.01.2015-31.12.2016 г.) Нарушения не выявлены.  

- Департамент централизованных закупок аппарата администрация города Южно-

Сахалинска (проверка исполнения муниципального контракта от 04.09.2018 г. № 06-В). 

Выявлено нарушение сроков размещения информации об исполнении контракта, чем 

нарушен установленный ч. 3 ст. 103 закона №44 -ФЗ срок 5 рабочих дней. 

Так же учреждение проверяли специалисты Департамента культуры администрации 

города Южно-Сахалинска по вопросам целевого использования денежных средств в 2017 

году, Правомерность возникновения кредиторской задолженности по произведенным 

расходам 1 квартал 2018 года и соблюдение предельной доли оплаты труда работников 

АУП в фонде оплаты труда (не более 40 процентов). Нарушения не выявлены. 

 

   19. Задачи на следующий период 
Задачи, которые ставит перед собой МБУДО «ДХШ» на следующий период 

заключаются в следующем: 

- Исследование запросов потребителей образовательных услуг; 

- Совершенствование условий для формирования и воспитания творческой личности; 

- Создание оптимальной организационной структуры образовательного учреждения с 

целью оказания качественных образовательных услуг; 

- Развитие сотрудничества с образовательными, культурными и другими учреждениями и 

организациями города; 

- Разработка творческих, методических и социальных проектов и их продвижение; 

- Развитие информационной деятельности школы. 
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В целях укрепления хозяйственной базы в 2019 г. школа планирует приступить к 

ремонту нежилого здания, расположенного по адресу: Курильской 35. 

Также планируется дальнейшее наращивание материально-технической базы 

(приобретение офисного оборудования, мебели, ученического инвентаря). Данные 

мероприятия направлены на более качественное предоставление социальных услуг 

населению. 

На 2019 года общий объем финансирования составляет 64 079,3 тыс. рублей. Из них 

субсидии на выполнение муниципального задания составляют 64 733,3 тыс. рублей, 

субсидии на иные цели – 1 346 тыс. рублей. 

Планируется установка шлагбаума в целях реализации программы по противодействию 

антитеррора. 

Планируется работа по повышению квалификации и переподготовке специалистов и 

преподавателей. 

 

 

 
Директор МБУДО «ДХШ»                  Н.В. Кожемяко 

 


