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1. Фбщие поло}|(ения '

1.1. Ёастоящее положение разработано в соответствии с законом РФ
<<Фбразовании Российской Федерации>>, порядком организации и

осуществлении образовательной деятельности по дополнительнь|м
общеобр€вовательнь1м прощаммам.

|.2. йетодический совет 1пколь1 является коллективнь!м общественнь1м

профессион€ш1ьнь1м органом' объединя!ощим на добровольной основе

опь1тнь1х педагогов с цельто научно-методического обеспечения

образовательного процесса' управления инновационной деятельность}о

педагогического коллектива;

1.3. 1!1етодический совет яв!|яется консультативнь1м органом по вопросам

организации методической работьт 1цколь1.

|.4. ,,{еятельность йетодического совета направлена на р€ввитие
творческого потенци€}ла педагогов, на развитие научно-методического

обеспечения образовательного процесса, Ё& повь11цение качества и

эффективности унебно_воспитательного процесса;

1.5. Фрганизация деятельности йетодического совета производится в

соответс твии с даннь1м |{оло>кением.

2. \елп и задачи методического совета

2.|. !еятельность 1!1етодического совета нацелена на обеспечение

гибкости и оперативности методической работьт 1цколь|' повь1тшение

ква.т1ификации педагогических работникФБ, фор*ирование
профессион€ш1ьнь1х качеств педагогов' рост их педагогического и

исполнительского мастерства.



2.2. Фсновньте задачи:

определение стратегии развития 1школь1 по научно-

методическому обеспеченито образовательнь1х процессов' в том числе и
инновационнь!х;

организация методической работьт, направленной на

совер1шенствование образовательного процесса' пропаганда новь1х

тенденций и методик в педагогической практике;

экспертиза прощаммь1 развития 1школь|' образовательной

прощаммь1 1школь1' других унебньтх программ.

изучение профессион€!_]-1ьнь1х достшкений преподавателей,

обобщение ценного опь!та каждого и внедрение его в практику работьт
педагогического коллектива.

содействие поиску и использовани1о в образовательном процессе

современнь1х методик' фор', средств и методов унебной и творческой

деятельности) новь1х педагогических технологий в области
худо>т{ественно-эстетического образования и воспит ануя.

3. €одержсание деятельности методического совета.

3.1.€одер)кание деятельности 1!1етодического совета определяется целями и

задачами работьт 1пколь1 \1а унебньтй [ФА: особенностями

функционировани я и развития 1школь|.

з.2. Р1етодический совет:

предложения по р€ввитито образовательнь1х процессов' в том числе и
инновационнь1х;

Фрганизует разработку, экспертизу прощаммь1 разву|тия 1цколь1'

образовательной программь1' других унебньтх программ;

Бносит предложе:.1ия по изменени!о' совер1шенствованик) состава'

структурь| и деятельности научно-методической слуя<бьт, уластвует в

ихреа]|изации;

Ана;тизирует ход и результать1 комплекснь1х нововведений,

исследований, име}ощих значимь1е последствия для развития 1школь| в

целом;
Бьлрабать1вает и согласовБ1вает подходь1 к организа|\АА,

осуществлени}о и оценке инновационной деятельности в 1цколе (поиск

и освоение нов1цеств, разработка и апробация авторских утебньтх
прощамм' новь1х педагогических технологий и т.д.);

Фрганизует целенаправленну}о работу по р€ввити}о
профессионаг1ьного мастерства педагогов ;



инновационнои деятельности' исследовательскои работь1'

научно-практические конферен\2|А, семинарь1,

практикумь{,педагогическиечтения,методическиевь1ставки.

Фрганизует в3аимодействие с другими унебнь1ми заведениями с цель}о

обмена опь|том' передовь1ми технологиями в области художественно-

эстетического образования и

педагогических кадров.

повь11шения ква-т1ификации

4. €остав методического совета

4.\. в состав 1у1етодического совета 1школь1 входят представители

администрации и педагогических работников 1цколь1: директор,

заместители директора (кроме заместителя директора по

хозяйственной работе), методист' руководители инновационнь1х и

исследовательских проектов. Б состав методического совета моцт

входить учителя вьтстпей категории. Б состав методического совета

может входить от 5 до 15 человек. €остав методического совета

утверждается прик€}зом директора 1цколь1'

4.2. |{редседателем йетодического совета является методист. !дя ведения

документ ации может бьтть из6ран секретарь йетодического совета'

|{ри отсутствии секретаря документаци1о ведет председатель

йетодического совета.

4.з. 1!1етодич еский совет 1пколь1 взаимодействует с:

4.з .| . администрацией 1цколь1 :

админисщация1школь|осуществляетконтрользадеятельностьк)
йетодического совета в соответствии с годовь1м планом работьт и

графиком внутри1пкольного контроля;

админисщация 1цколь| создает благоприятнь1е условия для

эффективной деятельности Р1етодического совета' содействует

вь1полнени1о его ретшений, укрепляет его авторитет в педагогическом

коллективе;



администрация 1цколь1 содействует повь11шени}о управленческой
компетентности членов 1!1етодического совета;

Р1етодический совет оказь1вает помощь администрации в управлении
методической работой, в со3дании творнеской обстановки в

педагогическом коллективе;

4.з .2. |[едагогическим советом 1пколь!:

|{едагогический совет обсухсдает рекомендации 1!1етодического совета

и вь1носит ре1т]ения о6 ихреализации;

|!едагогический совет при необходимости заслу1пивает и оценивает

отчет о работе Р1етодического совета;

Р1етодический совет ок€вь|вает помощь при подготовке, проведении

педагогических советов и вь1полнении его ретпений.
4.4. Р1етодический совет работает на основе годового плана работьт 1цколь1

и планов работ методических объединений. 
'5. Формьп работьп

5.1. Формьт работьт 1!1етодического совета _ открь1ть1е и закрь1ть1е

заседания.
5.2. |{о кая{дому из обсуждаемьлх на заседании вопросов принима}отся

ре1цения или рекомендации' которь1е фиксирутотся в протоколе.

5.3. йетодический совет информирует педагогический коллектив о своей

деятельности.

6. Фрганизация работьп методического совета

6.1. €оздание и ликвидация методического совета проводится по ре1пени1о

педагогического совета;

6.2. Бсе кандидатурь! членов методического совета утвержда1отся на

педагогическом совете 1школь1;

6.з. Р1етодический совет составляет годовой план работьт;
6.4. |{ериодичность заседаний Р1етодического совета определяется его

членами исходя из необходимости (как правило' не ре)ке одного р€ва в

нетверть);

6.5. |{овестка заседания Р1етодического совета о6ъявляется не менее чем за

неделто. 3аседания совета оформля}отся протокольно в соответств|4и с

системой делопроизводства в 1цколе;

6.6. в своей деятельности 1!1етодический совет подотнётен

педагогическому коллективу 1школь1' несет ответственность за

принять1е ре1пения и о6еслечивает их ре€|"лизаци}о;



6.7. Ретпения 1!1етодического совета явля}отся для педагогического

коллектива рекомендательнь!ми' а утверждённьте прик€вом директора

по 1пколе, обязательнь!ми для исполнения.


