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пРикАз

от 31 .12.2020 г. лъ149

Фб утвер)[(дении плана меропри ятий
по противодействи!о коррупции на2021 год

в рамках проведения работь1 по противодействито коррупции в
1!1униципапьном бтоджетном учреждении дополнительного образования
<< !етс кая худо )кестве н ная 1пкол а)) гор ода }Ф>кно - € аха]тинска

пРикАзБ1БА}Ф:

!твердить план мероприятий по противодействито коррупции
муницип€ш1ьного бтоджетного учреждения дополнительного
образования (детская художественная 1пкола)) города }Фэкно-
€ахалинска (йБ}до (дх1п>) на 202| год.
1{онтроль за исполнением плана мероприятий по противодействиго
коррупции возлох{ить на лиц' ответственнь1х за исполнение плана.

1.

2.

А.о. директора

0знакомленьп:

%''"/*осова 1.Б.

м.и. йилосердов

йиронова [Ф.Б.



|!лан мероп р:;яти:! по прот[|водействиго коррупции
мБудо <<!'етская худо)кественная !пкола)) г. [0:кно-€ахалинска на202| год

\4ероприятия 6тветственньте (роки исполнения

! }[ормативное обеспечение противодействия коррупции
| .1. 3кспертиза действугоших

локальнь|х нормативнь!х актов

учреждения на наличие
коооупционной составлятоцей

14. о.Аиректора январь, сентябрь

1.2. 3кспертиза проектов
лок€!_пьнь1х нормативнь|х актов

и распорядительнь!х
документов учреждения на

наличие коррупшионной
составлятотшей

заместители директора,
юрисконоульт

постоянно

1.3. Формирование пакета
документов' необходимьлх для

организации работьг по
предупре)кдени}о

коррупционньтх проявлений в

)/чпе>клении

3аместители директора'
юрисконсульт

по мере необходимости, не менее

двух раз в год

2.||овьп:цение эффективности управления учре'кдения в целях предупре)кдения коррупции
2. 1 .Фрг анизация систем ь! в нутреннего

контроля финансово-хозяйственной
деятельности учреждения

главньгй бухгалтер постоянно

2.2. 9рганизация сиотематического
контроля 3а вь|полнением

законодательства о противодействии
коррупции в учреждении при

проведении проверок по вопросам
обоснованности и правильности одачи в

аренду свободньгх площадей, иного
имущества' находящегося в

государствен ной собственности,
обеспечения его сохраннооти, целевого

и эф6ективного использования

[4. о. директора, главнь|й
бухгалтер, 3аместитель

директора

постоянно

2.3.Фбеспечение систематического
контроля за вь|полнением условий

договоров и контрактов

|4. о. директора, главньпй
бухгалтер, юриоконоульт

постоянно

2.4.|1азначение лиц' ответственнь!х за
осуществление мероприятий по

поофилактике коооупции

и. о. директора постоянно

3.0рганизация в3аимодействия с родителями и общественность!о
3. 1.Размещение на официальном сайте

учреждения нормативно-правовь!х
актов' инструктивно - методических и

инь[х матери€ш1ов по
антикоррупционной тематике, плана

финансово-хозяйственной деятельности
учоеждения и отчета о его исполнении

]4. о. директора по мере необходимооти' не ре)ке
1 раза в гол

3.2.Разъяснительная
антикоррупционная работа в системе

родительских собраний

|,1. о. директора, заместитель
директора по унебной насти

в течение унебного года

3.3.Фсушествление личного приема
гра)кдан адм иниотрацией унрех<Аения
по вопросам проявлений коррупции и

поавонаоутлений

Р1. о. директора в течение года

3.4.Фбеспечение соблюдения порядка [:1. о. диоектооа в течение года



администРативнь!х процедур по приему
и рассмотрени}о жалоб и обращений

граждан
3.5.3кспертиза жалоб и обрашений

гра)!(дан' поступа}оцих через сиотемь!

общего пользования (понтовьлй,
электроннь:й адреоа, телефон) на

действия (бездействия) работников
учре)кдения на н€}личие в них сведений

о фактах коррупции

[4. о. директора в течение года

4.|[павовое поосве1пение и повь|!шение антикороупционной компетен 'ности работников учреждения
4. 1. йониторинг и3менений

действу}ощего законодательства в

области противодействия коррупции

14. о. директора в течение года

4.2. Рассмотрение вопросов исполнения
законодательства о борьбе с

коррупцией на совещаниях при
директоре' педагогических советах'
советах [_|1кольп, советах родителей

заместитель директора по

унебной насти
в течение унебного года

5.Фсупшествление контроля фипансово-хозяйственной и образовательной деятельности учре)кдения в
целях предупре2кдения коррупции

5. 1 .Фсушествление контроля за
соблгодением требований,

установленнь:х ФеАеральнь1м законом
от 05.04.2013 л9 44-Фз <Ф контрактной
системе в офере закупок товаров, работ,

услуг для обеспечения
государственнь!х и муниципальнь|х

нуя{д))

}4. о. директора' заместитель
директора, главньпй бухгалтер

в течение года

5.2.Фсушествление контроля за

целевь!м использованием бтодя<етнь:х
средств' в т.ч. вь!деленнь|х на

ремонтнь!е работь[

[. о. директора, главньлй
бухгалтер, заместитель

директора

в течение года

5.3.Фсушествление контроля' в т.ч.
общественного, 3а использованием

внебгод>кетнь|х средств и

распределением стимулиру1ощей части
фонда оплать! труда

14. о. директора, главньлй
бухгалтер

в течение года


