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Ба основ€}нии п. 1.10 (оллекг:твного договора внести следу{ощие !гзменени'{

!1 дополнения.

1. |1угпст 5.7. раздела 9 кРабочее время и время отдь1ха>> дополнить словами
с-|1ед}.к)щего содер)к:1ни'1: Работтпш<и г{ре}(дени'т, привлек€1в1шиеся к работе в
вь1ход{ь{е и (или) нерабош{е пр!вд|*гч}!ь!е д{}.{ сверх месяч1{ой нормьт рабонего
времени, если эта работа не компенсиров€ш1ась предост!шлением 1,1}1 другого дня
отдь1ха, о1ш1ата за работу в вьтходной у1 (или) нерабоний праздъшттньтй день,
вю1}оч€1}отшей наряду с тарифной часть}о заработной гшлатьл, исчисленной в размере
не менее двот?;о*? дневнор] 

'$\'7 
часовсй $тавки (тасти оклада {до;пл<ностного

оклала) за день и]1и час работь:), вь1т1]1ачив:!к}тся с у{етом всех компенса|ц.1оннь|х и
ст1.шцлиру!ощ1Ф( вь1т1пат' предусмощеннь1х установленной д11я них системой
о[1_1ать! щуда.

Аогтлата за сверхуроч1{у{о работу о11лачива€|ся за первь1е два часа работь: не
\{енее чем в по]гугорном р:}змере, за последук}щие чась{ _ не мен8е чем в двойтом
размере. Фгштата за сверхурочну{о работу производится в р.вмере не менее двойной
дневной и.]1и часовой ставки (насти ок-т1ада (долх<ностного оклада) за день илр1час

работьт), с учетом всех компенса1ц.1оннь1х |4 стимулир}тогцих вь1т1лат,

предусмотреннь|х установлетлног] д]{я н1Ф{ системо:] о{ьтать{ труда.
|{о желатшшо работтшш<а сверхурочн2ш работа вместо повь1|шенной оплать:

\{о)кет компенсироваться предоставлением дошолнительного времени отдь|ха' но не
}{енее времени, отработанного сверхурочно.

Работ4 про'гзведенн€!'{ сверх нормь[ рабонего времени в вь!ходнь|е у|

нераФние цра1здни{{нь1е дни }1 от1паченн'1я в повь|!1|енном размере либо
компенсированн€ш1 предостЁшлением другого дн'{ отдь1ха в соответствии со статьей
153 1рудового кодекса РФ, не у{ить{вается 11рр| определении продо.]}}кительности
сверхурочной работьт, подле>кащей о[лате в повь11шенном размере. (протокол
собрангтя тудового ксл-]1ект?1ва от 16 сентября 2о21. гФда }ъ|э16}.

2. Абзац 2 путткта 5.11 раздела 5 <Бьтгш:аты ст!.цдулирук}щего хар.|ктера)
|1рттлохсе;*тя ]\!3 к .(оллективному договору изло)кить в следу!ощей редакщ{и:
<|[орялок, конкретнь|е размерь1 и услов11я вь1т1]|ат устан;шливак)тся ко.]ш1ективнь1ми

договором} (|[остановление админищра\ц]{14 города }Ф>:стто-[{}х€|линска от 09.04
2021 года <104]-па (о внесении из*тенет*тй в нЁк8торь{е праш0вь1е ,1кть|

админисща:'у[;.1 города }Фхсно_€аха}|инска)) г{ротокол собрания щудового
коллектива от 07 и}0}бт 2021' года ]ч[р13);

3. в подцункте 5.4.1 щ/нкта 5.4 раздела 5 кБьтплатьт стимулиру}ощего
характерш |{р:ш:ожен};'1 ]'&3 к (сллектлвно*т догов*ру сдова <30 яев з.}менить
слов.1м|{ кдо 35 лет вк.]!к}чительно> ([1оотановленис администраци|{ города }8>кно-
€аха_гтт.штска от 09.04 202| года к1041_па к8 внесении изменетшп? в некоторь1е
пр€шовь1е акть1 администрац}ш1 города }8хсто-€аха[|инска), протокол собрания

щудового коллектива от 12 мая 20201года ]Ф12);
4. в щетьем предлох{ении гу}жта 1.б.1 раздела 1 кФб:гще поло)кения)

|{рилотсетптя }'[э4 к 1(о-гштективному договору} слова (период работьт с 20-го числа
предь1дущего месяца по 20_е число текущего месяца) 3€}менить слов€|ми ктекущий
рабо.плй месяц) @ротокол ообралтия щудового коллектива от 16 се+ггября 2021
года л915)-

/
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