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Ёа основании п. 1.10 1(оллективного договора внести следу1ощие

дополнения:

1. !опотлнить [1риложение ф8 к коллективному договору ттунктом 1.12.

следу}ощего содеря{ания :

<Работттику, проходящему вакци11аци}о или ревакцинаци+о от новой
коронавирусной инфекции соу]р-19 первь]м компонентом вакцинь] или
однокомпонентной вакциной предоставляется дополнительньтй день отдь]ха в день
проведения профилактинеской прививки и следующий за ним день с сохранением
заработной плать1. !казанньте дни отдь]ха по )келани]о и письмен|]ому заявлени}о

работника могут бьтть приооединень] к ежегодному оплачиваемому отпуску или
использовань] в другое время в течение 12 календарнь1х месяцев после дня
вакцинации или ревакцинации.

Работодатель сохраняет за работником его средний заработок за дни
прохождения вакцинации или ревакцинации и предоставленнь1е в связи с этим дни
отдь1ха)).




